ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL SIRETEL e

Sat Siretel, Com. Siretel, cod: 707455 SIRETEL
Telefon: 0232.732.251; Fax: 0232.732.254
e-mail: primariasiretel@yahoo.com

HOTARARE A nr. 56 /27.12.2022

privind modificarea i completarea H.C.L. nr. 16/15.02.2021 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sirefel, aprobarea organigramei si a statului de functii, prin
aprobarea infiingdrii functiei de administrator public la nivelul Comunei Siretel, judetul lagi,
aprobarea criteriilor i procedurilor pentru numirea si eliberarea din functie cdt si atributiile
specifice acestei functii, a modelului cadru de contract de management

Consiliul Local al Comunei Siretel, judetul lasi;

Avéand in vedere propunerea Primarului Comunei Siretel, In calitate de initiator al
proiectului de hotérare nr. 59/22.11.2022 si a Referatului de aprobare;

Avand in vedere amendamentul adus de Primarului Comunei Siretel la proiectul de
hotdrare initial;

Analizdnd Raportul de specialitate intocmit de Comaprtimentul Juridic si Contencios nr.
8548/22.11.2022;

Luand in considerare Adresa Institutiei Prefectului Judetului Iagi nr. 8858/20.05.2022,
inregistratd la Priméria Comunei Siretel sub nr. 3620/30.05.2022 prin care se comunicd numérul
maxim de posturi al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siretel, aprobate in functie de
numérul de locuitori;

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local nr. 16/15.02.2021 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siretel, aprobarea organigramei si a
statului de functii;

Avénd in vedere prevederile art. 244 coroborate cu prevederile art. 543 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Avéand in vedere Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante si administratie publicé locali;

In conformitate cu dispozitiile art.129 alin. (2) lit. a), alin. (3), lit. ¢), art. 139, alin. (1) si
ale art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd finfiintarea la nivelul Comunei Siretel, judetul lasi, a functiei de
administrator public si transformarea functiei publice de referent grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Contabilitate, Taxe si Impozite Locale in functia publicd de referent grad
profesional debutant, cu incadrarea in limita numéarului maxim de posturi aprobate.
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Art.2. Se modifica organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Siretel, conform Anexelor nr. 1 §i 2 la prezenta hotarére.

Art.3. Se aprobi atributiile, criteriile si procedurile de selectie pentru candidati,
previzute in Anexa nr. 3 la prezenta hotérére.

Art.4. Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de citre
Primarul Comunei Siretel, pe baza criteriilor si procedurilor previzute la art. 3.

Art.5. Se aprobd modelul Contractului de management, prevdzut in Anexa nr. 4,
parte integrantd a prezentei hotérari.

Art.6. Contractul de management se incheie intre Primarul Comunei Siretel si
Administratorul Public, pe perioadi determinaté, egald cu mandatul primarului.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteazid domnul
Spaiuc Gelu, Primarul Comunei Siretel, prin aparatul de specialitate.

Art.8. Secretarul General al Comunei Siretel va comunica prezenta hotérare Institutiei
Prefectului judetului Iagi, Primarului Comunei Siretel, Compartimentului Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale si 0 va aduce la cunostint publicd in conditiile legii.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate
Consilier local Secretar General al Comunei Siretel
Prdjanu Vasile Vasilicd Gheorghita - Liviu

Aceasta hotirére afost adoptats in sedinta ordinara convocati pentru data de 27.12.2022 cu urmatoarele voturi:
Total consilieri locali : 13

Prezenti: 9

Pentru: 7

Impotriva : -

Abtineri : 1

Refuz de a participa la vot: 1.
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ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA COMUNA SIRETEL
Sat Siretel, Com. Siretel, cod: 707455 SIRETEL
e-mail: secretargeneralsiretel@gmail.com

Referat

Privind justificarea neapliciirii contrasemniturii pe hotirdrea Consiliului local Siretel,
judetul Iasi, nr. 56/27.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 140 alin 1 si 3 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, coroborat
cu art. 70 i 79 alin 2, din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;
Art. 140. Semnarea si contrasemnarea hotdrarilor consiliului local (1) Dupd desfasurarea sedintei, hotdrdrile
consiliului local se semneazd de cdtre presedintele de sedintd §i se contrasemneazd, pentru legalitate, de cdtre
secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
(3) Secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ- teritoriale nu contrasemneazd hotdrdrea in cazul in care
considerd cd aceasta este ilegald. In acest caz, in urmdtoarea sedingd a consilinlui local, depune in scris si expune in
Jfata acestuia opinia sa motivatd, care se consemneazd in procesul- verbal al sedingei”.
"Art. 70. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie
publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
Art. 79. (2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se abfind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sG-1 informeze de indatd pe seful ierarhic cdruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a funcfiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunogtintd”.

Avénd in vedere ci nici pani la aceastd data nu mi s-a predat stampila Consiliului local, toate registrele si
dosarele care conform nomenclatorului se constituie la inceputul fiecdrui an de cétre compartimentul de secretariat si nici
acces, sau copie dupi dosarele de personal ale salariatilor pentru a putea verifica atributiile din fisa postului;

Avénd in vedere prevederile Ordinului MDLPA nr. 25/2021, anexa nr. 10 care stabileste modelul
amendamentului, continut care nu este respectat in amendamentul nr 1 depus la proiectul prezentei hotirari. Tindnd cont
si de faptul ¢4 in continutul circularei Institutiei Prefectului nr. 19260/2022, se evidentiazi mai multe aspecte de forma si
fond care trebuiesc avute in vedere la elaborarea actelor emise de autorititile publice locale. Ex aplicarea stampilei
consiliului local pe hotirdrile consiliului local, inregistrarea avizelor si acordarea numérului de inregistrare pe adresa de
inaintare, etc. Avand n vedere si cd sunt impiedicat de primar s intocmesc §i s& comunic aceste acte in conformitate cu
aceasti circulara.

Mai mult din acest amendament se poate retine ideea ci aceastd transformare a functiei publice din nivel
superior Intr-o functie de nivel inferior, fard ca mécar si fie demarati o proceduré de ocupare prin concurs, pe functia de
nivel superior, la care s nu se prezinte candidati eligibili si faré s& existe mécar o alt justificare temeinica in
documentele din suport intocmite de initiator sau de inspectorul cu atributii de resurse umane, pot induce ideea ci
aceasti transformare este ficuti preferential pentru a servi unui interes viitor “pro causa”. In sustinerea acestei ideii vin
si constatarile deficientelor identificate de inspectorii Curtii de Conturi, ca urmare a controlului efectuat la nivelul acestui
compartiment, cu atdt mai putin nu se justifici angajarea unui debutant in detrimentul unei persoane cu experienta .

Avand in vedere ci la emiterea acestei hotdréri nu au fost respectate prevederile Legii nr. 24/2000, privind
normele de tehnica legislativé pentru elaborarea actelor normative.

Avand in vedere c3 prin contrasemnarea in conformitate cu art. 243 alin. 1, lit a) din OUG nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ imi asum riispunderea cu privire la legalitatea, necesitatea §i oportunitatea actelor contrasemnate.

Avind in vedere cd am adus la cunostin{ in mod public sefului ierarhic céruia fi sunt subordonat direct, incé
din plenul sedintei ordinare care s-a desfasurat in data de 27.12.2022, c3 sunt in imposibilitatea de a participa la luarea
deciziei de a modifica si completa HCL Siretel nr. 16/2021, intrucét sunt parte intr-un litigiu de anulare a acestui act
administrativ, In dosarul inregistrat pe rolul Tribunalului Iasi cu nr. 4022/99/2021. Tindnd cont ci acesta nu a dispus nici
o misurd in termenul stabilit de lege de cel mult 3 zile” pentru a dispune masuri cu privire la impartialitatea exercitarii
functiei publice, consider c# se reflectd si se justifici motivul care duce la imposibilitatea de a aplica contrasemnétura pe
actul mai sus mentionat.

Redactat astazi : 30.12.2022

Secretar General UAT Siretel

Vasilici Liv¥
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PRIMARIA COMUNEI SIRETEL CONSILIUL LOCAL e
JUDETUL IASI Y
TEF/FAX-0232.413.444
primariasiretel@yahoo.com
PRIMAR
IMPLEMENTARE CONTABILITATE,
PRIMAR PROIECTE $1 TAXE S IMPOZITE
1P.C. ACHIZITII PUBLICE LOCALE
/ 2FP 3FP
VICEPRIMAR
ADMINISTRATOR SECRETAR
PUBLIC
Sia— COMPARTIMENT
COMP, CULTURA, ADMINISTRATIV-
COMP.AS. SOC., SERY. E’g‘éCATIE GOSPODARESC
COMPARTIMENT ggﬂg 'F%‘I‘\J%‘I‘jg?’ 1;%‘%;&%% SLAUT. VOLUNTAR } PC TPC
JURIDIC §1 CONSUTANTA ED SITUATI DE
CONTENCIOS AGRICOLA e URGENTA
2EPIPC 2FP.1PC. 2ASIS. MED. COM. 1PC.
PRESEDINTE DE SEDINTE,
TOTAL POSTURI - 30 din care PRAJANUVASILE
I.DEMNITARI ALESI — 2
II. FUNCTIONARI PUBLICI- 11 din care:
1.-FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE-1 Secretar General UAT
2.-FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE -10 Vasilicd Gheorghiti-Liviu
I11. PERSONAL INCADRAT CU C.I.M. - 17




PRIMARIA COMUNEI SIRETEL, JUDETUL IASI

STAT DE FUNCTII

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE! SIRETEL, JUDETUL IASI

Anexa Nr. 2 la H.C.L. nr. 56 din 27.12.2022

Numele, prenumele Functie de|inalt gradftre
vacant/temporar vacant demnitate |funct. grad nivel apta nivel
Nr.crt |dupa caz STRUCTURA publica Public Functia publica clasa [prof. studii |functie contract prof. studii
de
de cond. de exec. cond [de exec.
[ DEMNITARI
1|Spaiuc Gelu PRIMAR M
2|Spaiuc Doina VICEPRIMAR M
3|Ocupat SECRETAR GENERAL |Functionar public de conducere
4|Vacant ADMINISTRATOR PUBLIC Functie contractuald de conducere
] CABINET PRIMAR
4|Vacant consilier | M
v COMPARTIMENT CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE LOCALE
6|Ocupat consilier | superior |S
7|Ocupat referent 11l principal [M
8|Vacant referent 1] debutant |M
Y COMPARTIMENT JURIDIC S| CONTENCIOS
9|Ocupat consilier jr |1 principal |S
10|Ocupat referent Ll asistent |M
11|Vacant consilier asistent |S
VI COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIE SOCIALA $I AUTORITATE TUTELARA
12|Ocupat consilier | asistent |S
13|Ocupat consilier asistent |S
14|Vacant Asistent comunitar asistent medical M
15|Vacant asistent medical M
VI COMPARTIMENT CADASTRU, FOND FUNCIAR S| CONSULTANTA AGRICOLA
16 |Ocupat inspector || principal |S
17 |Ocupat consilier l asistent |S
18|Vacant inspector specialsuperior |S
VIII COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE S$1 ACHIZITII PUBLICE
19|Ocupat consilier | superior |S
20|Vacant consilier 1 superior |S
(X COMPARTIMENT CULTURA, EDUCATI




21|Ocupat bibliotecar asistent |M
22|Vacant referent [} M
X SERVICIUL VOLUNTAR SITUATII URGENTA
23|Ocupat I sef svsu | M
XI COMPARTIMENT ADMINISTRATIV GOSPODARESC
24|Ocupat sofer calif. G
25|0cupat muncitor necalif. |G
26|Vacant guard calif. G
27 |Ocupat muncitor calif. G
28 |Vacant muncitor calif. G
29|Vacant muncitor necalif. |G
30|Vacant paznhic calif G

Functia Nr. Posturi Ocupate |Vacante |Tolal
NR.TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 8 2 10
NR. TOTAL INALTI FUNCTIONARI PUBLICI

NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE COND. 1 0 1
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXEC. 9 2 11
NR.TOTAL FUNCTIT CONTRACTUALE DE 5

COND. 1 3
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE

EXECUTIE 6 10 16

0.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si I

publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Nr. total de posturi potrivit, Art.III, alin.2, din

completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele

INR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE

17 |

13

30

Presedinte de sedinta

Préianu Vasile

7

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General UAT

Vasilicd Gheorghita - Liviu
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ROMANIA
JUDETUL 1A
UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA COMUNA SIRETEL

Sat Sirelel, Com. Siretel, cod: 707455 SIRETEL
Telefon: 0232.732.251; Fax: 0232.732.254
e-mail: primariasiretel@yahoo.com

Anexanr. 31a H.C.L. nr. 56 27.12.2022

COMPETENTE SPECIFICE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

1. Poate indeplini atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate a
primarului sau a serviciilor publice de interes local ;

ATRIBUTU SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

In exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

a) coordoneaza, verifica §i indrumd activitatea unor compartimente din aparatul de specialitate al
0 primarului §i a serviciilor publice de interes local infiintate in subordinea consiliului local;

b) colaboreazi cu Viceprimarul comunei pentru buna desfisurare a serviciilor comunitare de
utilitati publice si a activititilor edilitar-gospodaresti;

o) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal local, gradul de incasare a contributiilor fiscale individuale la cheltuielile publice, precum
si modalitdtile legale de urmirire i executare silité;

d) asigurd managementul §i coordonarea investitiilor publice, a achizitiilor publice, gestionarea
activitdfii de fmantare §i atragere de fonduri europene, - restructurarea si eficientizarea activitatii
administratiei publice locale;

¢ sprijind si urmdreste realizarea strategiei, a planurilor si activititilor de dezvoltare durabild a
comunei Siretel;

f) asigurd si urmdregte inventarierea patrimoniului public si privat si verificd modul de administrare
a fondului locativ al comunei;

g) prezinti rapoarte §i informiri primarului, viceprimarului gi consiliului local privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de management §i a indicatorilor de performant;

b h) indeplineste orice alte atributii sau insirciniri stabilite de citre primar si aprobate de consiliul
local.

Poate ocupa functia de administrator public orice persoand care:

- are cetafenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor
state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoagte limba roméni, scris i vorbit;

- are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sdnatate corespunzitoare, atestata pe baza de adeverintd medicala,
T T P A e S R s B A R A A S T s e S 5NN B
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ROMANIA
JUDETUL IAS|
F el UNITATEA ADMINISTRATIV

_ _i TERITORIALA COMUNA SIRETEL
AL \}" Sat Siretel, Com. Sirelel, cod: 707455 SIRETEL _
“'\_"" S Telefon: 0232.732.251; Fax: 0232.732.254 &

- e-mail: primariasiretel@yahoo.com

eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

-nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei de administrator public;

.

-nu a desfagurat activititi de politie politica, astfel cum este definitd prin lege’;
-are studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licent;

-are aptitudini legate de procesul decizional,de organizare si coordonare, de
analiza si sinteza, planificare si actiune strategica, control si depistare deficiente,
rezolvare operativa si eficienta a problemelor, excelenta comunicare orala §i
scrisa, capacitate de observatie, capacitate de relationare cu superiorii, colegii,
subordonatii §i publicul, de consiliere si indrumare, gandire logica si clara,
capacitate de adaptare, precum si de gestionare eficienta a resurselor alocate,
creativitate gi spirit de initiativa;

- are abilitati de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol,
echilibru psihoemotional, capacitate de a lua decizii.

Functia de administrator public presupune exercitarea unor atributii specifice de
gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizarii principiilor prevazute
de OUG nr. 57/2019, legalitatii i rezolvarii problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana care, in baza unui contract de management
incheiat in acest sens cu primarul comunei Siretel, indeplineste anumite atributii destinate
derularii in conditii optime a activitatii de realizare a cadrului administrativ public general
la nivelul comunei de implicare activa in procesul de rezolvare a problemelor publice, de
preintampinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba,
limita sau afecta dezvoltarea economica, sociala gi culturala a localitatii.

Administratorul public raspunde pentru intreaga activitate desragurati in fata
primarului si a consiliului local 'si le prezinta periodic rapoarte si informari privind
realizarea . obiectivelor cuprinse in programul de management si a indicatorilor de
performanta.

Alte atributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora
se stabilesc de primarul comunei Siretel.

PROCEDURI DE NUMIRE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI SIRETEL

Numirea in functia de administrator public se face prin dispozitia primarului, care are
Ca anexa contractul de management. Contractul de management se incheie mtre Brnnar $i
T
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JUDETUL IAS!
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e-mail: pnmarlasiretel@yahoo com
administratorul public pe durata determinata. Durata contractului de management nu poate
depasi durata mandatului primarului, in timpul caruia a fost numit.

Eliberarea din functie a adminstratorului public se face prin dispozitia primarului si
intervine in urmatoarele cazuri:

. in cazul in care durata contractului de management a expirat;

. ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de corupte sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inraptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

. in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in
sarcina sa prin contractul de management;

. in alte situatii prevazute de lege.

PRIMARUL COMUNEI SIRETEL
SPAIUC GEI X1

Secretar General

Presedinte de sedint? = N
r g | Vasili~3!=heorghitéa-Liviu

Préjany Vacsil-
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Amnexa nr. 4 la ILC.L. nr. 56/27.12.2022

Contract de management pentru postul de administrator public in primiirie de comuna:

Judetul ..o .
Priméria Comunei ........... .

CONTRACT DE MANAGEMENT

Pirtile contractante:

Domnul/Doamna .....ccoevennnnennenenn, primar al comunel ... Judeful...eeeees in calitate de
reprezentant al Primdriei ..., , in calitate de angajator, pe de o parte,

st &
Domnul/Doamna ..., , domiciliat(d) in localitatea 4 ..,»., ............... > posesor a. c?m;ii de
identitate seria ....... [} SRR S ONP e , In calitate de adnl
convenit incheierea prezentului contract de management.

é"
1. Obiectul contractului: /"““

Primarul incredinjeazd administratorului  public oélzarea, coordonarea $1 gasionarea activitdfii
aparatului de specialitate al primarului san a servncnly,fﬁ;‘i ce res local, pe ba gftivelor §i a
indicatorilor de performanti stabiliti de pari de cornun®acisg “#n %op@ izdrii de servicid publice pe baza
principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea §i eficienta’ e&

‘/;/

dwm-arte integrantd din prezentul contract.

Obiectivele si indicatorii de performanti sunt in Anexi car'e-J

II. Durata contractului:

| V. Salarizarea:®
= ealamxl de be

-mla;m in vigoare.
afgra programulm normal de lucru sau in zilele in care mu se
e compenseazi, Loniorm prevederilor legale in vigoare.

n a}tx, {h eptun binbg
® tle de muncd pres

éf" %@;reeza ori in zilele c;{; iy

" penoada *de,ga;ﬁavu incazy jconcedleru este de .... zile lucriitoare”;
= perioada de'preayi & demisiel este de...... zile calendaristice®.

VIL Drepturile si obhga"tﬁ partllm :
A, Drepturi si obligatii ayangajatului
A.i. Angajatul are urmitoarele drepturi:
®  dreptul la salarizare pentru munca depusé;
*  dreptul de a beneficia premii gi alte stimulente, conform normelor legale;
= dreptul la concediul anual de odxhna conform prevederilor legale;
«  dreptul de a primi spre utilizare pentru deplasdri un autoturism din dotarea aparatului de specialitate al
primarului, ar un conducitor auto corespunzitor (in functie de posibilititile institutiei);

* Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personatului platit din

fonduri publice.
(,onioxm Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, $i a modificirilor legislative ultericare aparifiei acestui material.

Ibu[em.
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*  dreptul la securitate si sandtate in munca;

* dreptul Ja formare profesionald, in conditiile legii;

* alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

. dreptul la informare nelimitatd asupra activitdtii aparatului de specialitate al primarului in domeniile in
care isi desfigoard activitatea curentd sau care au legdturd cu aceasta, avand acces la toate documentele
relevante in acest sens;

*  dreptul de a fi sprijinit de citre Consiliul Local.

A. 2. Angajatului are urmitoarele obligatii:

* si aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd stabiliti in Anexa;

* s claboreze §i sd aplice strategii specifice, in masurd sd asigure desfidsurarea in conditii performante a
activitdfii curente §i de perspectivi a institutiei;

* 53 adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de it si cheltuieli al institugiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, .sﬁ condiftl e reglementirilor legale
in vigoare §i a mandatului incredingat; ST

*  si asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de gigtoriay ‘ﬁal prmmpa] de credite;

*  sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatuléga -

¢ sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conflarm ’%mpeten;e prénle;

*  sd prezinte angajatorului ori de cite ori este necesar, &aggg,;llﬁaaanomxayﬁnan ark:a serviciilor publice,
modul de realizare a obiectivelor gi a indicatoriloggf#n Anexd, inclusiv mis cntru optimizarea
activitafii, cand este cazul; g% i

* s indeplineascd atributiile delegate de citre prmfar, i
indeplineasc, in conditiile legii, una sau mai multe dintrg a{”ﬂ 5

0 mordon&re'l aparatulm de speuahtate al pnmam]u:
0

zentarea de rapoarte si/sau alte documente privind
firea, o de performanti;

* 5 informal Dl " asup ;ﬁkdniux de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine, dispunand
_afEsuri de unbunatd&g a'activitd

g s% gvalucze pcuodm ; ﬂ?axman;ei imini stratorului public, in conformitate cu prevederile legale in
? wits In cazul in car ¢ ‘ezultatefe’ evaludrii sunt negative, contractul de management urmeazd a fi
: reaﬁa‘i%;aﬁ\ 1

*  s& numeased la propunem administratorului public, un 1n]0cu1t0r al acestuia pentru perioadele cind

acesta nu esdg p. sczent in m,stuupe
B2 Anoajatorul are»zgr-mqtoagele obligatii:

* sd asigure admmlsg,a;}ml ui public libertate in organizarea, coordonarea §i gestionarea activititii
aparatului de spec;ihitate al primarului, cu exceptia limitarilor previzute de lege si de prezentulcontract;

*  si pliteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i se
cuving

* i evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanti stabili{i conform Anexei la prezentul
contract.

VIIL Clauza de loialitate si de confidentialitate:
*  administratorul public este obligat si-si foloseasca intreaga capacitatea de munca si profesionald in
interesul angajatorului;
* exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier local, judetean sau
de membru al Consiliului de Administratie al unei societdti comerciale aflate in subordinea/coordonarea
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Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine si in cazul sofului/sotiei sau rudelor de gradul T ale
administratorului public;

i sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor institutii concurente sau
care se afld in relatii contractuale cu Consiliul Local;

pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum §i un interval de 3 ani dupi expirarea
acestuia, administratorul public este obligat si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor,
informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea primarului, cirora li s-a conferit acest caracter.

IX. Rispunderea partilor:

X. For

XI. Modificarea contractului:
acestuia §i care sunt aplicabi:¢

— Y 4 { . »E\
XII. fncetarea contra¢fili 2

pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de prezentul contract,
pérfile raspund potrivit prevederilor legii; _

administratorul public rispunde potrivit legii - civil, contraven(ional},ﬂg@ﬁgg%l sau penal’ - dupd caz,
pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse cont fului sraparatului de specialitate
“"i}f&\gcstiune imprudentd, utilizare

al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin agH
abuzivi sau neglijentd a valorilor materiale i binesti ale Consiliy ﬁé’ 1.0
réspunderea administratorului public este angajati pentru neresfigk tarea preeri
Contract, ale hotarérilor adoptate de Consiliul Local, ale diggz 1§

o

'fa majora: ¢
niciuna din partile contractante nu ridspunde
necorespunzitor, total sau partial, a oricirei obf1ga dau
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatie
cum este definita de lege;
partea care invocd forfa majord este Olifi i notifice celeilzﬂ'i; s in termen de 48 de ore, producerea
evenimentului §i si ia toate masurile p “.". .. n vederea limitirii Si;gggintelor Tui;
dac in .epmen de 30 dezile de la produ™ J?iémm’e;t 1 respecti™giiuncetead, pl  au dreptul si isi

T

notifice mcetarea de phn drept a prezentul & 1 52 ca vreuna d? + ele sa pretmda daune.
. R }

g termen gifsau deNgadeuytea in mod
b in baza prezentullli contract, daci
#tiven fost cauzati dé*forfa majord, aga

- S

o
e

Prevederile prezentul

%,

Prezentul Contract in " ypflen prp,el i
expirarea penoader pent ‘K{ér,f» % ég,gﬁ%)émle nu au renegociat prelungirea lui;

i, Hnet adin] ipablic, care se face prin dispozitia primarului in cazul
: % in prezentul contract, respectiv:
* (o nerealizirii g H@E’f;{ﬁ}gmanya previzu{i in Anexd, din motive imputabile acestuia;
; sdvarsirii de abygiifj sau de gfen,
<fiio ¥y emnatgli-e;
aparilig dhei situatii de inddmpatibilitate previzute de lege; } ,,
denunta?ea?-@rlxi-}atera}ﬁ a t‘iéntrachﬂui de management de citre administratorul public - realizati prin
anuntarea, Eﬁ%ﬁﬁ a fap%f_ia’i cd nu doregte continuarea activitatii (inaintatd cu 4 siptimani inainte de data

L ot
expirdrii); W, A

decesul sau pune™ . " - interdictie judecitoreasci a administratorului public.

-

XTI Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea i intetpretarea clauzelor prezentului

contract se rezolv pe cale amiabild. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor mu este posibild pe cale amiabild,
litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecitoresti competente.

XI1V. Dispozitii/clauze finale:

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract impune incheierea
unui act aditional la contract intre pirtile contractante, conform dispozitiilor legale;
prezentul contract, Impreund i Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul siu, reprezinti voin{a
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pirtilor ¢ inlitur! orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioari sau ulterioard incheierii hui;

* o cazul in care pértile isi incalcd obligatiile proprii, neexeautarea de citre partea care suferd vreun
prejudiciu a dr, ,tului de a cere executarea - infoamai sau prin echivalent bénesc - a obligatiei respective
mu inseamnd ci ea a renuntat la acest dr, pt al sdu;

* conflictele in legituri i incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt soluionate de instanta judecitoreascd competentd, material g teritorial, potrivit legii;

*  administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

* prevederile prezentului contract se completeazi ai prevederile O.UG. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, a1 modificirile §i completirile ulterioare §i ale Legii nr. 53/2003, Codul Muncii;

» prezentul contract a fost incheiat azi, ......... u, in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
Primar: Administriator Jpublic:
R R P R ‘)’l"""}" lllllllllllllllllllllllll
\
Y i !
.\i
; b
§
%

Presedinte de sedinti
| Prijanu Vasile
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a) Anexi la Contractul de management pentru postul de administrator public’

Anexi la Contractul de management nr. ........ L
al administratorului public ... .

privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanti, precum si
nivelul minim asociat acestora.

L Responsabilititi specifice pentru asigurarea desfisuririi in conditii de ﬁform%xtﬁ a activitatii
administratorului public:
elaborarea strategiei de dezvoltare loca]a,

elaborarea planurilor de actiune gi de investitii aferente;
elaborarea/coordonarea elaboririi proiectelor de finanta
nerambursabile sau rambursabile;

monitorizarea performantei in furnizarea serviciilog: -
colectarea §i prelucrarea de date statistice privinuli=\ W, futiile si iciile pibjice locale;
gestmnarea rela;ulor extra- mstltuponale, '

el S S

e N

acestora (cu predilectie serviciile de a drumurilor publice, administrarea

infrastructurii educationale i sociale)
9. coordonarea activittilor de investitii;
10. coordonarea activitdtilor de achizitii pubh' s

\\ A

\% ;}/

IL. Obiective asociate0:

1. cresterea cu 10% a g&masaﬁ‘] 1‘(&1’1 institu
2. obtinerea fondursérileramburs ,lﬂrvaloare de‘.@ . pentru finanfarea unui numair de........... proiecte de
investifii de m!?:'re“ésim}. _.?‘;‘.,

3. reducerea cu.....% a iugehlgi’”’

4. realizarea ﬁga‘tl?lp a inve ﬁgll}’\ ‘c%éra - Jugetul de venituri si cheltuieli;

5. g L 1 de 64}, a activ f’cfona’tt)r principal de credite in conformitate cu

Getforile L LegM-4 nlor  pibls locale;

6. f‘ iahzarea conform’ “\D amae\’iiuxomchm(ulor si a contractelor

it Iamaunul nivelr * gsfacpe Bglt{; % pentru serviciile pubhce aflate in coordonare;

8. asi ueafn { ului {ir:Nlanagement al Calititii si obtinerea in termen de 24 luni a unei
certl % ;n‘Vm';(? cahtatei ¥

’ \

\\/

P

o

®In continuare vor f prezentate citeva gxemple de responsabilititi specifice administratorului public, de obiective asociate
acestora, precum §i indicatori de performant?, fard a exista o corelare directd intre aceste elemente (pct. I- V). Pct. VI - Mod
de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor - prezinti modalitatea de corelare a acestora ¢i de identificare a
nivelului de performanti obtinut de citre administratorul public.

“Pentru asigurarea nivelului de performanti a activitd{ii administratorului public, obiectivele trebuie sa fie SMART (Specific,
Mésurabil, Abordabil, Realist/Relevant si incadrat in Timp) pentru fiecare zond de responsabilitate. De exemplu,

pentru responsabilititi in zona de gestionare a incasirilor bugetare vor fi trecute obiective de genul: ,,Asigurarea umi nivel
minim de 95% a gradului de colectare a taxelor anuale" in defavoarea unui obiectiv nespecific/nemésurabil de genul:
»Cregterea incasérilor bugetare din taxe".

Obiectivele si ponderile asociate acestora vor fi stabilite in functie de priorititile UAT-ului.




1. Coeficienti de importantd ai obiectivelor!!.

1 5%;
2. 12%,;
3 18%;
4. 23%;
5. 17 %;
6 10 %;
7. 7 %;
8& 8%
Total: 100 % R

1V. Criterii/indicatori de performanti 1z

1 venituri (RON); e
2. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare{RON);
3. numdr proiecte de investitii de interes local (aprobatem@np].eiggmarei
4 cheltuieli realizate (RON); Ly,
5. grad de executie la termen(%);
6. nivel de utilizare a bugetului alocat(%); o
7. numdr proceduri implementate in ultimele 6 kiny=<g
8  numir achizitii publice programate/in desfasurare/fiiBate; " ¢
9. numdr achizitii contestate; p
10, nivel de satisfactie al beneficiarilorg. ™
11 numir de reclamatii. éige,
V. Tinte/standarde de perforinantd® (exemple) \s %‘ﬁf“;; i, /
L venituri (RON): 550.000 RON; ' é»”? CORE '

valoarea fondurilop4€faimbursabile obfinute'dfept ﬁnan‘;ar}:j{g&ON): 1.000.000 RON;
numar proiecte A invesafi de interes local (i%mbatcfin imblementare/finalizate): 2/1/1 ;
cheltuiel" realfzate (RONY: Y 880.OOCRON; %,

grad de exébufie 1@ termen (%3 100%; %
nivel de utilizare apulgetulud alecat ( )
numir proceduri implgnterea tifiete. 6 Jug: |

G : R /in%%%‘are/ﬁnahzate: 15/3/12;
AW oy P :
A / %qim;f;statczﬁ
). nivel de satisfactg abbeneficry

'\%'\‘o o 2
5,0 0o N3O LT W b

< TEhnmar de reclamafiy 286,
. /

" Pentru evaluarea performantelor individuale ale administratorului public i aprecierea corectd a gradului de indeplinire a
obiectivelor §i prioritdtilor acestui post, complexitatea activitatii se va transpune . coeficienti de importantd alocagi fiecarai
obiectiv. Ponderea alocatd va fi diferita de la un obiectiv la altul, in functie de importanta perceputs, dar suma tutaror
allzlocérilor trebuie 53 fie egald ca 100%.

Realizarea fiecirui obiectiv se analizeazi pe baza criteriilor de eficacitate, eficien{d, economie s etica, in urma mésuririi
indicatorilor de performantd specifici fieciruia. In text sunt prezentate cateva exemple de indicatori de performant.
3 Pentru a realiza un plan coerent de management este nevoie si se stabileasci o valoare de referin{d ({intd) pentru fiecare
indicator stabilit. Aceasta va fi agreatd de pirgile semmnatare.



VL Meod de calcul al gradului global de indeplinire a obicctivelor!

Gradul de realizare al fieciirni obiectiv se calculeaza prin raportarea valorilor indicatorilor de pgv‘ >amantd specifici masurati la tintele/standardele de
performanti agreate. Pentru calculu{ gradului global de indeplinire a obiectivelor se va calculasuma f" “reraffi.(cu coeficientul de importang a} obiectivulni)

a tuturor realizarilor. *’" \
. T Criteriiftndicatori | 7Tt Nivel 14‘ £ Grad !
Nr. c Coeficient de performanti Minim %i de realizare - global - l
Obiectiv de ‘ : AT Bién lﬁ- realizare a
ert . tants asociafi accepia 3 f Tk a biectivului
] mpor n’a obiectivalui ind'caiflor | . m | obiectivului | OPfecHvVRIIL
s o A e » [ e o
@ B @ N NG CRBIP = 716) | _(91= ) ¥y _
ek T [ r oot | 1
i ; cresterea fncasarilor / 5% Sume incasate (5;%) 95,5% 4,77%
(., veniturilor institutiei; B - _
i Re alizg_ge pame % e
. i Cregterea cn 15 % a 65% ’ “Grad de colcctanga 93% ! 97,9% t
. I __ | colectdrii taxelor o taxelor anuale (%}}A { M i e e b
| Cresterea incasarilor din 35% | Sume incasae din % 150" 155.008.000 103,3 E
i 1‘ taxe prm prestareadenoi szm servicii prestate
Z T,
L | servicii citre pulatie RN ) L o |
L] T, ‘ ‘ |
‘ Gmdul.g;lﬂbal de mdephmre a obnectwelor A e, ) . ‘ 477% ’
= Noti: B ;i
~ Pentru obicctive legate de reduceri de ms§, AT g}é ~H 6-72y/(60+1
2—\\‘ g gy .
_-Przenta Anexi a fost incheiati ?ﬂ ........ \\ T !hqmm «:mplare, cate unul pentru fiecare parte.
e y ‘c . "n_ = \ .
’: " = . .
Primmar ,ﬁf R 5, \‘»‘-/ Administrator public
Numele gi px ent ele -------------- . Numele §i prenumele: .......... .
RTC 1T o1 U L EPRVRE NP SOy S SR PRI o Semnitwra: ............ ey
Data int’ocmirii: ............................... N - _ Datai.cvenrinann. TG
Presedinte de sedinta \a\ Secretar General
Prai~=-- 7~~~ - \\ 'ﬁ_f Vasilica Gheorghit,a'l-Livir
. = *4
R oloanele 1- 6 vor fi com\plelate Ia semnarea contractului de management. Coloanele 7 - 9 vor fi completate in caas ... \le, 1a termenul stabilit conform
coloanei 6

ar




