
DEMNITARI

NR. 

CRT.
FUNCȚIA COEFICIENT

SALARIU DE BAZĂ 

GRADAȚIA 0

INDEMNIZAȚIE DE 

HRANĂ (BRUT)

VOUCHERE DE 

VACANȚĂ

1 PRIMAR 4.5 10350 0 0

2 VICEPRIMAR 3.5 8050 0 0

FUNCȚII PUBLICE - APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

NR. 

CRT.
FUNCȚIA COEFICIENT

SALARIU DE BAZĂ 

GRADAȚIA 0

INDEMNIZAȚIE DE 

HRANĂ (BRUT)

VOUCHERE DE 

VACANȚĂ

1 Secretar general 3.5 8050 0 1450

2 Consilier asistent 2.25 6448 347 1450

3 Referent asistent 2.2 5538 347 1450

4 Referent principal 2.3 6079 347 1450

5 Consilier asistent 2.25 5664 347 1450

6 Inspector superior 2.35 6525 347 1450

7 Inspector principal 2.3 5789 347 1450

8 Consilier superior 2.35 6890 347 1450

9 Operator rol 2 4460 347 1450

FUNCȚII CONTRACTUALE - APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

NR. 

CRT.
FUNCȚIA COEFICIENT

SALARIU DE BAZĂ 

GRADAȚIA 0

INDEMNIZAȚIE DE 

HRANĂ (BRUT)

VOUCHERE DE 

VACANȚĂ

1 Consilier gr II 2.2 5538 347 1450

2 Sofer 2 5034 347 1450

3 Cantonier 1.8 4998 347 1450

4 Sef SVSU 1.8 4876 347 1450

5 Tractorist 1.8 4757 347 1450

6 Bibliotecar 1.8 4876 347 1450

7 Paznic 1.8 5319 347 1450

8 Consilier resurse umane 2.2 5538 347 1450

9 Administrator public 3.5 8050 0 1450

ASISTENȚI PERSONALI

ROMÂNIA

JUDEŢUL IAŞI 

COMUNA SIREŢEL

Tel. 0232/732251, fax 0232/732254,

 www.primariasiretel.ro, e-mail primariasiretel@yahoo.com

LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL PRIMĂRIEI COMUNEI SIREȚEL CE INTRĂ ÎN CATEGORIA 

PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 30.08.2023



NR. 

CRT. 
FUNCȚIA

SALARIU DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 0

INDEMNIZAȚIE DE 

HRANĂ

1
ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI 

CU HANDICAP GRAV
3000 347

1

2

3

4

5

Valoarea voucherelor de vacanță se calculează prin raportarea la perioada lucrată de un an, iar valoarea acestora este de 

1450 lei

Indemnizația de hrană în valoare de 347 lei brut se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară plății în 

baza art 18, alin. (1) și alin (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 

majorare a salariului de bază cu 10% conform art. 15 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice

ALTE INFORMAȚII REFERITOARE VENITURILE SALARIALE DIN CADRUL INSTITUȚIEI NOASTRE

La salariile de bază se acordă, după caz, gradațiile de vechime stabilite conform art. 10, alin. (4) din Legea 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Salariile personalului din aparatul de specialitate al primarului UAT Sirețel nu pot depăși salariul viceprimarului, respectiv  

8050 LEI - brut 


