ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL SIRETEL

Sat Siretel, Com. Siretel, cod: 707455 SIRETEL
Telefon; Fax: 0232.732.254
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privind actualizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Siretel

Aviand in vedere:

Proiectul de hotardre nr. 59/21.11.2023 si referatul de aprobare inregistrat sub nr.
8077/15.11.2023, intocmit de Primarul Comunei Siretel;

Raportul de specialitate nr. 8079/15,11.2023, intocmit de compartimentul Resurse Umane;

Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, bugei, finante si
administratie publicd locald, inregistrat sub nr. 8268/27.11.2023,

Avizul Comisiei de invdtdmdnt, activitdfi social-culturale, culte, sdndtate i familie,
muncd §i protecfie sociald, protectia copiilor, tineret §i sport, inregistrat sub nr. 8265/27.11.2023;

Avéand Tn vedere amendamentele nr. 1 §i 2 la proiectul de hotérdre nr. 59/21.11.2023,
privind aprobarea Structurii Organizatorice a comunei Siretel, judetul lasi;

Hotéirdrea Civila nr. 773 din 20 septembrie 2023 pronuntatd de Curtea de Apel lasi prin
care se constatd nulitatea absolutd a Dispozitiei nr. 75 din 18.03.2021 privind incetarea Contractului
individual de muncé nr. 12/15.05.2015 al doamnei Rosu Elena;

Hotaréirea Consiliului Local Siretel nr. 16/15.02.2021 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Siretel, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, prin care
a fost desfiintat postul de consilier, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Siretel, modificata si completata prin H.C.L. nr. 56/27.12.2022;

Hotérdrea Consiliului Local Siretel nr. 7 din 22.02.2022 privind aprobarea proiectului
»Achizitionare mijloc de transport specializat pentru serviciile publice din comuna Siretel, judetul
lasi” finantat prin GAL Belcesti - Focuri, M6.6B - Investitii in infrastructura fizici de baza, prin care
»Autoritifile administratiei publice locale se obligd si asigure veniturile necesare acoperirii
cheltuielilor de mentenantd a investitiei pe o perioada de minim 5 ani de la data efectufirii ultimei
plati in cadrul Proiectului”, tindnd cont de faptul cd sustenabilitatea proiectului, respectiv,
mentenanta investitiei include conform Cererei de finantare §i ,,Crearea si mentinerea unui loc de
muncd pe teritoriul GAL”, ceea ce obligd Primdria Siretel la infiintarea unui post de SOFER in
cadrul Compartimentului Administrativ Gospodaresc.

Adresa Institugiei Prefectului - judetul Tasi nr. 3387 din 26.05.2023, prin care se comunici
numiarul maxim al posturilor potrivit pet.1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2013, stabilit dupd numérul de
locuitori 1a 01.01.2022 pentru Priméria Siretel, respectiv, 30 de posturi.

Avand n vedere legislatia in vigoare aplicabila:

Art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile uiterioare, Consiliul Local exercitd atribuiii
privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea gi functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local. In exercitarea acestor atributii, Consiliul Local aprobi, in
conditiile legii, 1a propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
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specialitate al primaruluvi, ale institatiilor publice de interes local, reorganizarea si staml de functii
ale regiilor autonome de interes local, precum i infiintarea, reorganizarea seu desfintarer de
societdii de interes local 5i statul de funcyii al acestora.

Art. 370 alin (1)42), prevederile art. 408, art. 409, art 473-475, art 476-479, art 480,
precum si art. 618, alin (22), din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

Hotirfirea Guvernului 61172008 pentru aprobaree mormelor privind orgenizerea si
dezvolatarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completirile ulterioare;

Art. 31, art 36 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificzrile gi completarile ulterioare;

Art. 17, 40 slin (1), lit a), art. 41 si ari. 80 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu
modific#rile §i completirile ulterioare;

Prevederile Ordonzntei de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor misuri financiare, cu
modificérile §i completirile vlterioare;

in temein! prevederilor art. 129 afin. 2) fit. (a), alin. 3) Jit. (c) 5i art. 139 afin (3) alin 3) lit.
(i), coroborate cu art.196 alin. 1) lit. (2) din Ordonanga deUrgents a Guvernului ar. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1, Se desfiinfeazi postul vacant de functionar public Consilier Clasa I Superior din
cadrul Compartimentuiui Implementare Proiecte si Achizifii Publice.

Art.2. Se infiinteazd postul contractual de executic Consilier grad profesional Asistent cu
atributii de registratur® si relagii cu publicul conform figei postului, Anexa. 1 la prezenta hotirére.

Art.3. Se transformi functia contractuala de executie vacantd de Muncitor calificat studii
generale din cadrul Compartimentului Administrativ Gospodiiresc in functie contractuala de execufie
- SOFER calificat stndii generale, conform figei postului, Anexa. 2 la prezenta hotérére.

Art.4. Se aproba Statul de functii din cadrul Aparatului de Specialitate al Primaralui
Comunei Siretel jud. lasi, Anexa. 3 la prezenta hotérére.

Art.S. Se aprobi Organigrama din cadrul Aparatului de Specialitate al Primaruiui Comunei
Sirefel jud.Iasi, Anexa. 4 la prezenta hotérére.

Art.6. Aducerea la indeplinire a prezentei hotéréri revine Primarului Comunei Siretel si

Compartimentului Resurse ‘Jmane.

Art.7. Prezenta hotdrfire se comunicd, prin intermediul Secretarului general al comunei
Sirefel, in termenul previzut de lege, primarului comunei Siretel, Institutiei Prefectului judegului asi,
compartimentului Compastimentului Resurse Umane din cadrul Primdriei Siretel, reprezentantului
cu publicarea pe site-ul Primériei.

Presedinte de gedinti, »:;—»:\ Contrasemneazi pentru legalitate
Consilier local, .("QMAN 'y Secretar General al Comunei Siretel
Ciobanu Valentin / gt 7 *\,-; Vasilica Gheorghiga - Liviu
AL { * ; ;,.‘;.@.-.g% a7 *N
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“Total consilier ocali tn funciie: 13, Prezenti: 12, Pentru: 11, impotriva : 0, Abtineri: 1.



Anexa.l. la HCL nr. 50 din. 27.11.2023

ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA SIRETEL

FISA POSTULUI

Denumirea institutiei: Primaria Comunei SIRETEL, judetul Iasi.

Denumirea postului: Functionar

Nivelul postului: de executie

Cerintele privind ocuparea postului:

Pregatirea de specialitate: studii medii

Perfectionari (specializari): in domeniu

Abilitati, calitati, aptitudini necesare: moralitate ireprogabila; tact in relatiile cu

persoanele cu care relafioneaza in exercitarea atributiilor de serviciu; cunoasterea in

detaliu a atributiilor si limitelor de competentd; disponibilitate la schimbare si lucru in
ritm sustinut;

Atributiile functionarului

> Asigura legatura permanenta cu publicul;

» Asigura informarea publica directa a cetatenilor conform Legii 544/2001;

» Asigura primirea si inregistrarea sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a
reclamatiilor adresate Primariei comunei SIRETEL, judetul Iasi si Consiliului
Local SIRETEL;

» Asigura distribuirea corespondentei catre compartimentele de specialitate, in
vederea solutionarii in termenele legale, tinand astfel evidenta intrarilor si
iesirilor de corespondenta la nivelul institutiei;

» Urmareste circuitul corespondentei si prezinté periodic informari cu privire la
stadiul rezolvarii acestora;

» Preluarea comenzilor telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor pe care le
inainteaza spre inregistrare;

» Asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii
documentelor solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru
cu publicul;

> Informeazi i indrum& publicul, referitor la atributiile si competenta
compartimentelor primariei, dand informatii primare pentru diverse solicitari;

» Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

> Afisarea diferitelor comunicari la avizierul Primariei comunei SIRETEL, judetul
Iasi; Convocarea prin note telefonice a consilierilor pentru participarea la
sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate;

» Executarea serviciului de expediere a corespondentei create la nivelul Primariei
comunei SIRETEL, judetul lasi;

» Arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului
arhivistic a documentelor create la nivelul compartimentului.

» Asigura pastrarea in conditii optime a arhivei Primariei Siretel si tine evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite.



Limite de competenta:

In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul ii revine raspunderez deplina cu
privire la lucrarile efectuate si deciziile luate, in conformitate cu prevederile legale in
materie.

Delegarea de atvibuatii-

In exercitarea atributiilor de serviciu mu este necesara delegarea acestora. Sfera
relationala

arelatii ierarhice:

Subordonat: fata de primarul, viceprimarul, secretarul, contabilul Primariei comunei
SIRETEL, judetul Iasi.

Superior: mu este caznl

b.relatii fanctionale:

Functionarul colaboreaza cu primarul, viceprimarul, secretarul, contabilul si
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarolui comunei SIRETEL,
judetul Iasi, in vederea rezolvarii problemelor de interes local cu care se confronta
comunitatea.

c- relatii de controk:

Nu este cazul

d. relatii de reprezentare: Nu este cazul

intocmit de Responsabil Resurse Umane

Neculau Anca-Florentina

Primarul Comunei Sirejel

SPAIUC GELU

Pregedinte de gedings, Contrasemneazi pestru legalitate
Consilier local, Secretar General al Comunei Siretel

Ciobamu Valentin Vasilici Gheorghigs - Liviu



Anexanr. 2 la HCL nr. 50/27.11.2023

FISA POSTULUI

CERINTE:

- studii medii

NUME SIPRENUME........c.coonicnninnnnan

POSTUL: SOFER

scoala de conducatori auto categoria B+C+E

atestat sofer profesionist transport marfa

- cazier judiciar

- cazier rutier

fara antecedente rutiere grave (penal sau cu permis suspendat)
- studii generale

- experienta de cel putin 5 ani in conducerea de autovehiculel de marfa
- cunostinte minime de mecanica auto

OBLIGATIL

La incarcare

- are obligatia sa asiste la incarcarea marfurilor transportate, permitand efectuarea
acestei operatiuni

- asista la incarcarea marfii, urmarind starea aparenta a ambalajului si a marfii

- supravegheaza dispunerea corecta a marfii pe platforma autovehiculului astfel incat
sa nu fi depasiti sarcina maxima admisibila pe axe

- fixeaza si asigura incarcatura (cu chituci, sipci de lemn, centuri de ancorare sau alte
materiale) astfel incat transportul acesteia sa se efectueze in conditii de maxima
siguranta

- nu permite incarcarea marfurilor din alte categorii pentru care autovehiculul nu
detine licenta

- nu incarca vehiculul peste capacitatea utila de transport, urmarind greutatea pe axe
precum si respectarea tonajului si gabaritului

- soferului este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentul
de transport

- soferul este obligat sa verifice concordanta dintre documentele de transport (CMR,
facturi, avize, carnet TIR) tipul marfii si specificatiile din comanda de transport
primita de la biroun

in timpul efectuarii transportului:

- soferul raspunde de integritatea tuturor documentelor incredintate

- soferul raspunde de integritatea marfurilor transportate

- raspunde personal in fata organelor de drept de marfurile transportate si netrecute in

documentele de transport



- la parcarea autovehiculului, soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masiniigi

a marfii transportate
- sa comunice imediat orice eveniment de circulatie in care estc implicat el sau

autovehiculul

- sa comunice imediat ce observa defectiuni ale autovehiculului din dotare

- sa comunice imediat ce este oprit de organele de control

- sa comunice imediat ce observa probleme aparute la marfa in timpul transportului
- realizeaza transportul in conformitate cu prevederile contractuale si a indicatiilor

primite de la

seful unitatii

- permanent ia masurile necesare efectuarii in conditii optime a transportului in
functie de conditiile de drum, atmosferice si cele care sa previna sustragerea marfii

La descarcare
- are obligatia sa asiste la descarcarea marfurilor, urmarind preluarea marfii de catre

beneficiar soferul este direct raspunzator de lipsurile sau deteriorarile aparute daca
nu a mentionat la incarcare observatiile sale in scrisoarea de transport
- verifica primirea actelor care vor dovedi efectuarea intocmai a transportului, daca
constata lipsa oricarei act, va anunta imedjat seful unititii

Activititi de desziipezire

- 84 cunoasci si si exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

- S% cxecute lucrdri de fintretinere s§i reparatii a echipamentelor, pieselor si
subansamblelor si mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice
alte lucrdiri stabilite prin planul de activitate al formatiei pe care o deserveste;

- Exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respecti
incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

- Asiguri mentinerea capacitifii de funcfionare la parametrii corespunzitori a
mijlocului de transport sau utilajului pe care il are in primire;

- 84 evite lasarea fard supraveghere in timpul programului de lucru a maginilor §i
instalatiilor in functiune;

- Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

- Executi lucrdri in conditii de calitate ;

- 83 execute activitatea de deszipezire ziva sau noaptea in functie de necesitate cu
scopul de a menifine in stare practicabild arterele de circulatie, iar combaterea
poleiului se face utilizind materiale antiderapante (cribluri 0,3-7 mm), c4t gi fondanti
chimici (sare, clorurd de calciu, clorurd de magneziu) sau amestec de sare §i sort (sare
in proportie de 30%).

- S& nu tracteze cu utilajul de deszépezire vehiculele rimase pe drum cu exceptia
celor singulare, care impiedica actiunea de deszipezire.

- Si exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de
S.S.M. si de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru si de S.U.;

Alte obligatii
- soferul va cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile

publice, in trafic intern de marfuri
- soferul va cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la legile de transport in

general si la legislatia CMR



- soferul va cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la timpii de conducere
- este obligat sa sc prezinte la serviciu la ora stabilita, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit

- este interzis in totalitate consumul de alcool, droguri sau medicamente ce pot reduce
capacitatea de conducere

nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu acordul sefului
unitédtii se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control

- soferului ii este interzis sa vorbeascd n numele unitétii cu orice client al acesteia
fara avizul prealabil al sefului coordonator

- soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate unitétii din vina sa si va
avea contractul

de munca desfacut potrivit art. 61A din codul muncii

va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful unitatii.

- va conduce vehiculul in modul cel mai economic posibil, pentru a avea un consum
minim de motorina, orice lipsa a acesteia fiind suportat direct de catre sofer

este interzis sa foloseasca telefonul de serviciu in interes personal, exceptii facand
cazurile speciale, situatie in care plata aferenta convorbirilor in interes personal va fi
suportat integral de catre acesta

- este interzis transportul persoanelor straine in cabina

- administreaza cu confidentialitate informatiile si datele pe care le-a obtinut pe
parcursul activitatii sale si nu va permite persoanelor straine accesul la aceste

informatii si date
- este interzis a folosi orice dispozitiv care sa afecteze functionarea corecta a

aparatelor tahograf
pe langa fisa postului, soferul are obligatia de a respecta si reglementarile prevazute in
Regulamentul Ordine Interioard (R.O.1.) si orice alte instructiuni de lucru.

PSI

- participa la pregatirea programului si la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, respectiv in domeniul situatiilor de urgenta

- sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si PSI, precum si masurile de aplicare a acestora .

- sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive, fara acordul scris al proiectantului si angajatorului

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profestonala sau

aparitia oricarui pericol de incendiu

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele

de munca suferite de persoana proprie sau de alti participanti la locul de munca

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau
inceput de incediu si sa informeze de indata conducatorul locului de munca

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat



- sa cocpereze ¢ angajatorul si/san cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, peatru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si no
prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca

- sa dea relatii din proprie initiativa sau Ia solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul securitatii muncii si PSI

LIMITE DE COMPETENTA:
1. POATE INLOCUI: alti soferi
2. POATE FI INLOCUIT: de alti sofexi

Intocmit de responsabil resurse umane
Neculau Anca Florentina

Primarul Comunei Sirejel
Spaiuc Gelu

Avizat de legalitate
Secretar General al Comunei Siretel
Vasilici Gheorghiti Liviu

Pregedinte de gedintd, Contrasemuaeari peatra legalitate
Consilier local, Secretar General sl Comunei Siretel
Ciobanu Valentin Vasilici Gheorghita - Livin
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ORGANIGRAMA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SIRETEL

AnexaNr. 4 la
H.C.L.nr. 50 din 27.11.2023
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TOTAL POSTURI - 30 din care:
1. DEMNITARI ALEST - 2
11 FUNCTIONART PUBLICI - 10 din care:
1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE - 1
2, FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - 9
111, PERSONAL CONTRACTUAL - 18
1. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE - 1
2, FUNCTII CONTRACTUALE EXECUTIE - 17
Presedinte de sedint¥, Contrasemneazii pentru legalitate

Secretar General al Comunel Siretel,
Vasllicl Gheorghlti-Liviu



JUDETUL 1AS!
UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA COMUNA SIRETEL
Siretel, Com Siretel, cod: 707455 SIRETEL
e-mait: secretargeneralsiretel@gmail.com
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Special 6/ 11.2023

Referat

Privind justificarea neaplicdrii contrasemniturii pe hotirdrea Consiliului local Siregel,
judetul Iasi, nr. 50/27.11,2023,

in temeiul prevederilor art. 140 alin 1 i 3, din O.U.G. nr. §7/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, formulez prezentul referat prin care aduc in atentia Instituiei
Prefectului judefului lasi, ca prin adoptarea Hotirarii Consiliului Local Siretel, judetul lasi, nr. 50/27.11.2023,
au fost incaicate prevederile Legii nr. 296/2023, privind unele misuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare a Romdéniei pe termen lung, mai exact nu s-a avut in vedere art. XV11, alin (8)
Numdirul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitdtilsubdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit
potrivit urt, I alin. (81) din Ordonania de urgenid o Guvernului nr. 63/2010 pentra modificarea §i
completareq Legii nr. 2732006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
Jinanciare, aprobatd cu modificiri yi completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile yi completéirile
ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepand cu data de 1
nojembrie 2023,

Ori fagh de acest text de lege apreciez 3 Hotdrarea Consilivui Local Siretel, judetul lasi. nr.
S0727.11.2022, fiind adoptatd ulterior datei de | noiembrie 2023, trebuia adoptata cu respectarea numdrului

total de pusturi stabilit in baza acestei prevederi legale,

Nu in ultimul rind arat faptul ca nu s-a avut in vedere adresa Instilutiei Prefectului  Judetul lasi nr.
17437/20.11.2023, prin care s-a comunicat numdrul total de posturi pentru comuna Sirefel, in speta 27.

Totugi luand in considerare Decizia civila nr. 737/2023, pronuntala de Curtea de Apel lasi, se impune
a se pune in executare, de urgen{d, ba chiar aceasta era executorie inca din momentul in care s-a pronuniat
Tribunalul lagi, chiar daca in acea fazi nu era definitiva si irevocabila. Astfel din acest punct de vedere
apreciez cii Hotardrea Consiliului Local Sirejel, judeful lagi, nr, 50/27,11.2023, este fundamentats, necesari si
oportund.
Drept consecin{d solicit interventia lnstitutiei Prefectului, pentru a demara procedura necesari
in vederea modificdrii HotArirea Consilinlui Local Siretel, judejul lasi, nr. 50/27.11.2023,

Analizdnd actul supus revocarii.

Se pot rejine mai multe aspecte ce necesits sa fie modificate, spre exemplu, fisa postului persoanei
care urmeaza sa fie reintegrata in spels, aceasta nu ar trebui sk fie aprobatd prin hotdrére de consiliu local,
apreciez ca ar trebui si fsi reia atribugiile in conditiile avute inlocmai inainte de cocediere, de altfel art. 41 din
Codul Muncii consfinfeste faptul ca modificarile in contractul de munca se fac cu acordul salariatului,

in concluzie se retine ¢ nici in cazul adoptarii acetui act nu au fost respectate prevederile art. 136 din
Codul Administrativ.

Art. 136 - Proiectele de hotdrdri ale consiliviui local (1) Proiectele de hotdrdri pot Tl initiate de
primar, de consilierii locali sau de cetdjeni. Eluborarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul
secretarului general al unitdtitisubdiviziunii administrativ - teritoriale §i ol compartimentelor de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului,




Avdnd  vedoe  prin contrasemnarca in confomnmilaie ce an. abim. | Bt ad dis QUG ar.

9. privind Codul Administrativ imi asum rispunderea cu privire Ja legatitaicn. necesitates si
aportumiates sotclor contrasemnate. Consider 3 se reflectd si se justificd motivul legal care duce la
smposibilitatea de 2 aplica contrasemindtura pe Hotardnea consilivlui local Siregel, judetul Tasi ar. 502023,

Toudms revin i invederez §i prin prezentul referal €2 vici pand Ja aceasts dath oo mi s-a predat
stampila Consitndin local, acces Ja toate registrele §i dosarele permanente. care conform nomenclatorului se
plstreazh §i se adminisireazi la compartimentul de secretariat. acestea fiind administraie de persoane care nu

au atnibutii lepale in acest sens.
Redartat asihizi - 29.11.2023.

Secretar Genera! UAT Siretel,
Vasilici Livjd
Vi
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