ROMANIA
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Tel. 0232/732251, fax 0232/732254,
www.primariasiretel.ro,
e-mail primariasiretel@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 151 din 28.10.2024
privind numirea domnului Paiu Ioan administrator public al comunei Sirefel

Primarul comunei Siretel , judetul Iasi GELU SPAIUC avand in vedere referatul
nr.7276/28.10.2024 intocmit de compartimentul Resurse Umane,

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile :
a) Art.121 alin.(1)si alin .(1) din Constitutia Romaniei , republicata :
b) Art 3, art 4 si art 6 paragraful 1 din Carta europeana autonomiei locale , adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 ratificata prinLegea nr 199/1997,
¢) Art.7 alin ( 2) din Codul Civil ;
d) Prevederile Legii-Cadru nr 153/28/06/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare;
e) Prevederile art. 224 si art 543 din OUG 57/2019 cu modificérile si completérile ulterioare,
f) Hotararea Consiliului Local nr. 56/27/12/2022 din privind aprobarea Organigramei ,
numarul de personal si Statutul de functii din cadrul aparatului de specialitate al comunei
Siretel , judetul Iasi .cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 155, alin. (1), lit ,c) si d) si art 196, alin 196, alin (1) lit (b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administartiv ;

DISPUNE :

Art (1) Incepand cu data 28.10.2024 , se incadreaza domnul PAIU IOAN pe functia de
administrator public al comunei Siretel , judetul lasi , pe perioada mandatului primarului Comunei
Siretel 2024- 2028 , judetul lasi , avand salariul de baza lunar la nivelul indemnizatiei brute a
viceprimarului, respectiv 8453 lei.

Art (2) Se aproba Contractul de Management incheiat intre domnul PAIU IOAN- administrator
public si domnul Spaiuc Gelu, Primarul comunei Siretel , conform anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie .

Art (3 ) Prezenta dispozitiei poate fi contestata la Primarul comunei Siretel.

Art (4 )Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza responsabilul
Resurse Umane , Compartimentul financiar contabil din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Primarului comunei Siretel , judetul lasi .

Art( 5) Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului lasi , prin compartimentul
Secretariat , domnului IOAN si Compartimentului financiar contabil , prin intermediul

Avizat pentru legalitate

Secretar Gengtal
Vasilica Gheorg/lféLiviu
\ S



COMUNA SIRETEL, JUDETUL IASI
ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 151/28.10.2024
CONTRACT DE MANAGEMENT
Pirtile contractante:

Domnul, SPAIUC GELU, primar al comunei Siretel, judetul lasi, in calitate de reprezentant al
Primariei Siretel, judetul lasi, in calitate de angajator, pe de o parte

si

Domnul, PAIU IOAN, domiciliat in comuna Lespezi, satul Heci, judetul lasi, posesor al cirtii de
identitate, seria nr. ..__ __, CNP , in calitate de Administrator Public, pe de
altd parte, am convenit la incheierea prezentului contract de management.

Art. 1 Obiectul contractului:

Primarul incredinfeazi administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor publice de interes local, pe baza
obiectivelor si indicatorilor de performantd stabiliti de pérti de comun acord, in scopul furnizarii
de servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

Zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performantd sunt in Anexa care face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 2 Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata mandatului 2024-2028 al primarului comunei Siretel, cu
posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul pértilor pentru perioada unui nou mandat.
Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la art. 2 prin actul de vointd unilateral al
primarului, dupd notificare cu cel putin 30 (treizeci) de zile Inainte a administratorului public.

Art. 3 Locul de munci
Activitatea se desfisoari la sediul Primériei comunei Siretel, judetul lasi.
Art. 4 Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/sdptimana.

Art. 5 Salarizarea: salariul de baza lunar este la nivelul indemnizatiei brute a viceprimarului
care va fi reactualizat in functie de evolutia acestei indemnizatii..

o Alte drepturi bénesti prevazute de legislatia in vigoare (sporuri, deduceri,etc)



orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi conform prevederilor
legale 1n vigoare.

Data de plata a salariului este de 11 ale lunii.

ART. 6 Alte clauze:

perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 zile lucrétoare;
perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile calendaristice;

ART. 7 Drepturile si obligatiile partilor:

A.l. Drepturi si obligatii ale angajatului

Angajatul are urmétoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

dreptul la concediul anual de odihn3, conform prevederilor legale;

dreptul la securitate si sinitate in munci;

dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

dreptul la informare nelimitati asupra activititii aparatului de specialitate al primarului in
domeniile in care 1si desfigoars activitatea curentd sau care au legaturi cu aceasta, avand
acces la toate documentele relevante in acest sens;

dreptul de a fi sprijinit de cétre Consiliul Local.

A.2. Angajatul are urmiitoarele obligatii:

sa aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa;

si elaboreze si sd aplice strategii specifice. in misurd si asigure desfasurarea in conditii
performante a activitétii curente si de perspectivi a institutiei;

sd adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare. in conditiile reglementérilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

sa Incheie acte juridice in numele i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

s prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiard a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor in anexa, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii, cind este cazul;



e si Indeplineascd atributiile delegate de cétre primar in limitele impuse de citre acesta,
respectiv poate sd indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

- dreptul 1a semnatura in locul primarului pe documenete, cu exceptia celor contabile si
bancare

- coordonarea aparatului de specialitate a primarului;

- coordonarea serviciilor de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate gi/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publicd enumerate in Anexa;

- orice alte atributii in domenii specifice institufiei si postului. incredintate de cétre
primar gi/sau Consiliul Local prin act administrativ §i care nu contravin legii.

B. Drepturi si obligatii ale angajatorului

Angajatorul are urmitoarele drepturi:

¢ si solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanti previazuti in Anexa la prezentul contract;

» si solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta;

e sa fie informat periodic asupra modului de Indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

e sd evalueze periodic performantele administratorului public. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. in cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative,
contractul de management urmeaza a fi reanalizat;

e sd numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cidnd acesta nu este prezent in institutie.

Angajatorul are urmiitoarele obligatii:

e i asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea §i gestionarca
activitatii aparatului de specialitate al primarului, cu exceptia limitarilor prevazute de lege
si de prezentul contract;

e sd pliteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
bénesti ce i se cuvin;

e sd evalueze anual realizarea indicatorilor de performanti stabiliti conform Anexei la
prezentul contract.

ART. 8 Clauza de loialitate si de confidentialitate:

e administratorul public este obligat sa-si foloseascd Intreaga capacitatea de munca si
profesionald in interesul angajatorului;

e cxercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier
local, judetean sau membru al Consiliului de Administratie al unei societdti comerciale
aflate in subordinea coordonarea Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine
si in cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public;



pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum si in interval de 3 ani dupa

expirarea acestuia, administratorul public este obligat si pastreze, cu rigurozitate

confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea

primarului, cirora li s-a conferit acest caracter.

ART. 9 Rispunderea piartilor:

pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute de

prezentul contract, partile riispund potrivit prevederilor legii:

administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal -

dupé caz. pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse Consiliului

si aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin

acte de gestiune inprudentd. utilizarea abuzivd sau neglijentd a valorilor materiale si

bénesti ale Consiliului Local:

raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii,

ale prezentului Contract, ale hotéririlor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor

primarului, dupa caz.

ART. 10 Forta majora:

niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de

executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricérei obligatii care i revine in

baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a

obligatiei respective a fost cauzati de fortd majora, asa cum este definita de lege;

partea care invocd forta majori este obligata s notifice celeilalte parti. in termen de 48

ore. producerea evenimentului si si ia toate madsurile posibile in vederea limitarii

consecintelor lui;

daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pértile

au dreptul si isi notifice incetarea pe deplin drept a prezentului contract, fird ca vreuna

dintre ele si pretinda daune.

ART. 11 Modificarea contractului:

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementérilor legale

ulterioare Incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

ART. 12 Incetarea contractului:

Prezentul Contract inceteazi prin:

expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacé péartile nu au negociat prelungirea lui:

revocarea din functie a administratorului public, care se face prin dispozitia primarului In

cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv: nerealizarii

indicatorilor de performantd previzuti in anexd, din motive imputabile acestuia; savarsirii

de abuzuri sau de abateri;

acordul de vointi al péartilor semnatare;

- aparifia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege; denuntarea unilaterala a
Contractului de management de citre administratorul public - realizatd prin anuntarea



in scris, a faptului cd nu doreste continuarea activititii (inaintatd cu 4 sdptamaéni
inainte de data expirdrii);
- decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a administratorului public.
ART. 13 Litigii:
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabild litigiile vor fi supuse spre solutionare
Instantelor Judecdtoresti competente.

Dispozitii/clauze finale:

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre pértile contractante, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract impreund cu anexa sa fac parte integrantd din cuprinsul séu; reprezinta
vointa pértilor si inldturd orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau
ulterioari incheierii lui;

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competentd, material si
teritorial, potrivit legii.

Administratorul Public are dreptul si solicite medierea.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii.

Prezentul contract a fost incheiat azi, 28 octombrie 2024 in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

PRIMAR, Administrator public,
SPAIUCGELU PAIU IOAN

ant r




COMUNA SIRETEL
JUDETUL IASI
ANEXA la contractul de management

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE
DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A. OBIECTIVE DE INDEPLINIT:

1. Dezvoltarea economici, sociald, culturala si urbanisticd a Comunei Siretel;

2. Dezvoltarea, promovarea calititii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare in scopul asigurdrii functionarii in condifii de performanté §i eficacitate, in
functie de necesitatile si cerintele de dezvoltare socio-economici a localitafii;

3. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate;

4. Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de citre consiliul local,

5. Organizarea, controlul i monitorizarea serviciilor subordonate;

6. Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publicd privatd in scopul satisfacerii
cerintelor cetatenilor;

7. Asigurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazatd pe management
performant, pe eficientd, o administratie orientat citre cetitean.

B. CRITERII DE PERFORMANTA:

. Capacitatea organizatorici

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa
. Competenta decizionald

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Abilitati in gestionarea resurselor alocate

10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate 1n apreciere

12. Realizarea obiectivelor

13. Asumarea responsabilitatii

14. Capacitatea de a rezolva problemele

15. Capacitatea de implementare

16. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
17. Capacitatea de analizi si sintezi

18. Creativitate si spirit de initiativa
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19. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
20. Capacitatea de comunicare

21. Capacitatea de a lucra independent

22, Capacitatea dea luca In echipa

23. Capacitatea de consiliere

24, Capacitatea de indrumare

25. Abilititi in utilizarea echipamentelor informatice
26. Respectul si loialitatea fatd de institutie

27. Conduita in timpul serviciului.

PRIMAR,
GEL{l_J_&PAIUC

ADMINISTRATOR PUBLIC,

PAIU IOAN
Ne .



