Primaria Comunei Siretel

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pe post pentru ocuparea functiei publice de referent, clasa lll, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului Contabilitate, Taxe si Impozite Locale

1. Prezentati alegerea Presedintelui Romaniei, conform prevederilor Art. 81, alin. 1) - 4) din Constitutiei Romaniei,
republicata.

BAREM

Barem - 20 puncte.

Articolul 81 Constitutia Romaniei

(1) Presedintele Romaniei este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat. — 5 pct.

(2) Este declarat ales candidatul care a ntrunit, in primul tur de scrutin, majoritatea de voturi ale alegétorilor inscrisi Tn
listele electorale. — 5 pct.

(3) In cazul in care nici unul dintre candidati nu a intrunit aceasts majoritate, se organizeaz al doilea tur de scrutin, intre
primii doi candidati stabiliti in ordinea numarului de voturi obtinute in primul tur. Este declarat ales candidatul care a
obtinut cel mai mare numar de voturi. — 5 pct.

(4) Nici o persoana nu poate indeplini functia de Presedinte al Romaniei decat pentru cel mult doua mandate. Acestea
pot fi si succesive. — 5 pct.

2. Prezentati obligatiile pe care reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai agentilor economici supusi
controlului le au la cererea agentilor constatatori, conform prevederilor Art. 26 alin. 5) din Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem - 20 pct.

Articolul 26, OG nr. 137 din 31 august 2000, republicata

(5) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai agentilor economici
supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, Tn conditiile legii:

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului; - 5 pct.

b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu problemele care formeaza obiectul
controlului; - 5 pct.

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate; - 5 pct.

d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa-si dea concursul pentru clarificarea
constatarilor. - 5 pct.

3. Care sunt principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din

administratia publica conform prevederilor Art. 368 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ?

BAREM
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Barem - 20 puncte.

Articolul 368, OUG 57/2019

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; - 2 pct

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; - 2 pct

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare; - 2 pct

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; - 2 pct

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute; - 2 pct

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie; - 2 pct

g) libertatea gandirii si a exprimairii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; - 2 pct

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta; - 2 pct

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; - 2 pct

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund n
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. - 2 pct

4. 2. Enumerati regulile privind declararea, dobandirea, instrainarea si modificarea cladirilor care se aplica in cazul unei
cladiri care face obiectul unui contract de leasing financiar, pe intreaga durata a acestuia, conform prevederilor Art. 461
alin. 10) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem -- 20 puncte.

Articolul 461 alin. 10) din Legea nr. 227/2015.

Declararea, dobandirea, instrainarea si modificarea cladirilor

(10) Tn cazul unei cladiri care face obiectul unui contract de leasing financiar, pe intreaga durata a acestuia se aplica
urmatoarele reguli:

a) impozitul pe cladiri se datoreaza de locatar, incepand cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care a fost
incheiat contractul; - 6 pct.

b) in cazul incetarii contractului de leasing, impozitul pe cladiri se datoreaza de locator, incepand cu data de 1 ianuarie a
anului urmator incheierii procesului-verbal de predare a bunului sau a altor documente similare care atesta intrarea
bunului Tn posesia locatorului ca urmare a rezilierii contractului de leasing; - 7 pct.

c) atat locatorul, cat si locatarul au obligatia depunerii declaratiei fiscale la organul fiscal local in a carui raza de
competenta se afla cladirea, in termen de 30 de zile de la data finalizarii contractului de leasing sau a incheierii
procesului-verbal de predare a bunului sau a altor documente similare care atesta intrarea bunului in posesia locatorului
ca urmare a rezilierii contractului de leasing insotita de o copie a acestor documente. - 7 pct.

5. Precizati modurile in care actul administrativ fiscal se considera emis si inregistrat la organul fiscal conform
prevederilor Art. 46 alin. 9) lit. a)-c) din Legea nr. 207/2015 - Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BAREM

Barem- 20 puncte

Art. 46. Alin. 9) lit. a)-c) — Legea nr. 207/2015.

Continutul si motivarea actului administrativ fiscal

(9) Actul administrativ fiscal se considera emis si Tnregistrat la organul fiscal astfel:

a) la data semnarii acestuia de catre persoana imputernicita din cadrul organului fiscal, in cazul actului administrativ
fiscal emis pe suport hartie; - 7 pct.

b) la data generarii actului, in cazul actului administrativ fiscal emis pe suport hartie si tiparit prin intermediul unui centru
de imprimare masiva; - 7 pct.

c) la data aplicarii semnaturii electronice extinse, in cazul actului administrativ fiscal emis in formé electronica. - 6 pct.
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