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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI SIRETEL CE INTRA IN CATEGORIA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA

DATA DE 30.09.2025
DEMNITARI
| | o | Spor40%cf. | ]
DP nr.
N .09,
CRIFr. FUNCTIA Indeml;l::“t:; lunard 23;2::::'2:.25' Total indemnizatle lunar§ (brut)
01.08.2025
| | (brut) .
1 | PRIMAR | 10868 | 4347 15215 |
2 VICEPRIMAR | 8453 3381 | 11834

FUNCTII PUBLICE - APARAT DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI
| N | Salarludebazi | INDEMNIZATIE
CRT. FUNCTIA conform Legli DE HRAN VOUCHERE DE VACANTA
' 15372017 (brut) (brut)
" 1 | Secretar general 9258 0| '
70104577 (10% spor
2 CFP ¢f. Art. 15 din 347 800
| Consilier asistent Legea 153/2017) B
3 | Referent asistent 6687 347 _ 800
4 | Referent principal 6990 | 347 800 |
5 | Consilier asistent | 6840 | 347 800
6 | Consilier superlor 7505 347 e 800
7321+603 (10% spor [
7 CFP cf. Art. 15 din 347 800
| Consllier superior Legea 153/2017) |
8 | Referent asistent’ 5642 347 | -1
9 Inspector debutant 5789 347 | ~
10 | Consilier asistent | 6840 347 | 800

FUNCTII CONTRACTUALE - APARAT DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI



NR. | Salarlu de bazi INDEMNIZATIE
CRT. FUNCJTA conform Legli DE HRAN VOUCHERE DE VACANTA
153/2017 (brut) (brut)
1 | Consilier gr I 6368 347 ';
2 | Sofer 6232 347 800
3 | Cantonier 5748 347 )
% | Tractorist ) 5608 347 )
5 | Sofer SVSU 6080 | 17 0|
4962+1154 (SPOR -
NOAPTE 25% cf. art.
6 20 din LEGEA 347
Paznie | 153/2017) .
2 Administrator B - 1
public 8453 i 800
8 | SefSVSU 5608 347 | 800
ASISTENTI PERSONALI
NR. Salariude bazd = INDEMNIZATIE
CRT FUNCTTA . conform Legll DE HRAN
i 153/2017 (brut) (brut)
ASISTENT PERSONAL
1 | ALPERSOANEI CU 4050 347
HANDICAP GRAV
Notd:

- functlonarll publici si personalul contractual din cadrul Prim3rlel Comunel Siretel beneficlazil de Indemnizatle de hrand, acordat¥ cu respectarea
art. 12 alln, (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea parsonalulul plitit din fonduri publice, cu modificirile si completiriie uiterioare,
n cuantum de 347 lel brut, coraspunzitor timpulul efectiv lucrat, in unile n care salariul lunar net este da pnd la 8000 lef inclusiv;

- In anul 2025 se acordi vouchere de vacantd in cuantum de BOQ lel personalulul din cadrul Primiiriel Comunei Siretel, ale clrui salarll de bazi
nete din [una anteripard acord¥ril acestora sunt de pénd (a 8.000 lei, tn conformitate cu prevederile art.1 alin {2) din QUG nr. §/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, astfel cum a fost modificat sl completat prin art. H din Q.U.G nr. 156/2024. Voucherele de vacants emise in
cursul anulul 2025 se utilizeaz} pentru plata a cel muit 50% din contravaloarea pachetelor de servichi turlstice achizitionate, respectiv 800 de lel
pentru achlzitionarea de pachete de servicll turistice In valoare de cel putin 1.600 lel;

- cf. art. 16 alin. {1} personalul din Institutille si/sau autorititile publice nominalizat In echipela de proiecte finuntate din fondurl eurcpene
nerambursablle gi/sau fondurl externe rambursabile precum gl personalul Implicat in Implementarea Mecanlsmulul de redresare gl rezillentd
pravizut la art. 6 din Ordongnta de yrgentd a Guvernuly] nr. 155/2020 privind unele misurl pentru elaborarea Planulul national de redresara gl
rezlllentd necesar Roménlel pentru accesarea de fonduri externe rambursablle s nerambursabile Tn cadrul Mecanismulul de redresare §i
rezillent, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modifickrile 5l completériie ulterioare, beneficlazi de majorarea salarllior de bazli, soldelor de
functle/salarlllor de functie, indemnizatllior de incadrare cu pani la 40%, indiferent de numirul de proiacte In care este Implicat. Aceastd
majorare se aplici proportlonal cu timpul efectiv alocat activititilor pentru flecare prolect,

- cf. art. 16 alln. {2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor gl vicepregedintilor consliiiior judetene sl primarllor gl viceprimarilor unititilor
administrativ - teritorlale care implementeazl prolecte finantate din fonduri europene nerambursablle §l/sau fondurl externe rambursablie,
pracurm 5i prin Mecanismul de redresare §i rezilientd se majoreazii cu pAni la 40%, Tn limita bugetulul aprobat cu aceastdi destinatie.



- personalul care exerclts activitatea de control financiar preventiy, pe perioada de exercitare a scestula, beneficlazi de o majorare a salariului
de bazdi cu 10%, in temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fondurf publice, cu modificirlle sl
completdrile ulterioare;

- personalul care, potrivit programulul normal de lueru, T5l desfigoary activitatea tntre orele 22,00 §i 6,00 beneficiazs, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestaté in timpul noptil de 25% din salarlul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatla
deTncadrare, dacl timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din Bmpul normal de lucry, cf. art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalulul plitit din fondur! publice, cu modificirile 5i completirlle ulterioare, In conditille previizute la art, | alin (4) din
OUG 156/2024, cu modifickrlle 5| completarile ulterioare;

- cf. art 10 din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea parsonalulul pl3tt din fondur publice, cu modificirile gl completérile ultericare,
fieclrel functii, fleclirul grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatil, corespunzétoare trangelor de vechime In munch, cu exceptia functiilor
de demnitate publict i functiflor da conducere pentru care gradatia este inclusé In Indemnizatia lunari/salariul de baz#l previizut pentru aceste
funcill; trangele de vechime in muncs In functle de care se acordd cele 5 gradatii, precum gi cotele procentuale corespunzitoare acestora,
calculate la salarlul de bazli avut la data Tndeplinirl] condTtillor de trecere in gradatie gi incluse Tn acesta;

- ¢f. art 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul plitit din fondurl publice, cu modificlrile si completirile ultericare,
Indemnizatia maxim# lunard de care beneficiazi consillerll pentru participarea la numirul maxim de sedinje este de plnd la 10% din
indemnizatia lunardl a primarulul, exclusiv majoriirile previzute la art. 16 alin. {2).

- ¢f. art. 11%, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul plitit din fondur] publice, cu modificirlle §i completirile
ulterivare, functionarlf publicl §| parsonalul contractual din cadrul familiel ocupationale sAdministraties din aparatul de speclalitate al primarilor
comunelor gl al institutillor §1 serviclllor publice de interes local, Infiintate tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consllilior locale din
comune, beneficiazl de decontarea contravalorll cheltulelilor de transport intra localitatea de domiclliu/resedintd si localitatea unde se afld
locul de muncl al acestora, stabilit prin hotdrdre a conslliulul local.

- cf. HCL nr. 61/30.12.2024, autovehiculele Primiiriei Comunei Siretel au fost puse la dispozitla personalulul pentru asigurarea navetei,

- Salariul de bazd Individual al administratorulul public este stabllit de citre primar cu respectarea prevederilor art. 11, alin. 4 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, eu modifichrlle sf completéirlle ulterloare.

Document Intoemit §l publicat Tn temalul art. 33 din Lages-cadru nr. 153/2017 privind sslarizarea personalulul plitit din fondurl publice, cu
modificiirlle 5| completirile ulterioars
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