Priméria Comunei Siretel

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartiment asistenti sociali, protectie sociala gi
autoritate tutelard

1. Prezentali inviolabilitatea domiciliului, conform prevederilor Art. 27, alin. 1) - 4) din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

Barem - 20 puncte.

Articolul 27. Constitutia Romaniei.

(1) Domiciliul gi regedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau rimane Th domiciliul ori In regedinta unei
persoane fr3 Invoirea acesteia. — 4 pct,

(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele situatji:

executarea unui mandat de arestare sau a unei hotarari judecstoresgti; - 2 pet

Inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane; - 2 pct

apdrarea securitaii nationale sau a ordinii publice; - 2 pct

prevenirea réspandirii unei epidemil. - 2 pct

(3} Perchezitia se dispune de judecitor gi se efectueaz3 in condifiile i In formele prevézute de lege. — 4 pct.
(4) Perchezitiile In timpul noptii sunt interzise, in afard de cazul infractiunilor flagrante. - 4 pct.

2. Precizati 5] detaliafi rolul §i calitatea pe care organizafiile neguvernamentale care au ca scop protecija drepturilor
omului sau care au interes legitim tn combaterea discriminérii le au In domeniul prevenirii §i sanctiondrii tuturor formelor
de discriminare, conform prevederilor Ast. 28 alin. 1) — 2) din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare.

BAREM

Barem - 20 pct.

Articolul 28, OG nr. 137 din 31 august 2000, republicat8, _

(1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protecia drepturilor omului sau care au interes legitim in
combaterea discriminarii au calitate procesuald activd In cazul in care discriminarea se manifestd in domeniul lor de
activitate gi aduce atingere unei comunitati sau unui grup de persoane. - 10 pct. ) ) _
(2) Organizatiile prevéizute la alin. (1) au calitate procesuald activa $i In cazul In care discriminarea aduce atingere unei
persoane fizice, la cererea acestela din urma. - 10 pct.
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3. Prezentafi care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea oriciror comportamente definite drept discriminare
bazaté pe criteriul de sex, conform prevederilor Art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament
intre femei si barbati, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare.

BAREM

Barem - 20 puncte,

Articolul 8, Legea 202/2002

Peniru prevenirea i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de sex,
angajatorul are urmétoarele obligatil:

a) s& asigure egalitatea de sanse i de tratament intre angajati, femei si barbafi, In cadrul relatiilor de muncé de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discrimin&rilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare i in regulamentele interne ale unitétilor; - 5 pct.

b) s3 prevadi in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni disciplinare, In conditiile prevazute de lege, pentru
angajalii care Incalca demnitatea personal? a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-€) gi la art. 11; - 5 pet.

c) sa li informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare In locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acesgtia le au In
ceea ce priveste respectarea egalité{ii de sanse §i de tratament Intre femei i bérbati in relatiile de munc; - 5 pct.

d) s& informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritalile publice abilitate cu aplicarea $i controlul respectérii legislatiei
privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femel si barbatj. - 5 pet.

4. Enumerati principiile administratiel publice locale conform prevederilor Art. 6 - 13 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ,

BAREM

Barem - 20 puncte,

Art. 6-13 din Codul Administrativ

- principiul legalitéji - 3 pct

- principiul egalitiiii - 3 pot

- principiul transparentei - 2 pct

- principiul proporifionalitatii - 3 pct

- principiul satisfacerii interesului public - 3 pct
- principiul impartialitati - 2 pct

- principiul continuita{ii - 2 pct

- principiul adaptabilit&tii - 2 pet

5. Enumeraii cel pufin 5 drepturi ale beneficiarilor de servicil sociale, conform art. 36" din Legea nr. 282/2011 a asistentei

sociale.

BAREM
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Barem — 20 puncte

Art. 361, - (1) Beneficiarii de servicii sociale au urmétoarele drepturi:

a) s4 li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, f&rd discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum gl asupra drepturilor sociale;

c) s4 Il se comunice, In limbaj simplu, informatji accesibile privind drepturile fundamentale gi masurile legale de protectie,
precum §i informatii privind condifiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) s4 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciitor sociale;

e) s4 li se asigure pastrarea confidentjalitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

f) s4 Ii se asigure continuitatea servicillor sociale furnizate, atét timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;

g) s fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daca sunt ingrijiti in
famitie sau intr-o institutie;

h) s& li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de interventji, dacd acestea existé;
j) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s4 participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

COMISIE CONCURS

Presedinie - GRIGORAS DIANA-ELENA
Membru - CIORNEA MARIA CRISTINA
Membru - NESVADBA [ULIANA

Data sl ora exiragere: 18.12.2025 {10:45:18). {D extragere: 83c0e700-22ac-481b-a1c9-d1e618903778



