Prim&ria Comunei Siretel

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scris3 la concursul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Consilier, clasa |, grad profesional principal, Compartiment cadastru, fond funciar gl consultan{d
agricold

1. Prezentati inviolabilitatea domiciliului, conform prevederilor Art. 27, alin. 1) - 4} din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

Barem - 20 puncte.

Articolul 27. Constitutia Romaniei.

(1) Domiciliul §i regedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau rémane Tn domiciliul ori Tn regedinta unei
persoane f4rd invairea acesteia. — 4 pct.

(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele situalii:

execuiarea unui mandat de arestare sau a unei hotérari judecatoresti; - 2 pct

Inl&turarea unei primejdii privind viata, integritatea fizicd sau bunurile unei persoane; - 2 pet

ap#irarea securitafii nationale sau a ordinii publice; - 2 pct

prevenirea réspandirii unel epidemii, - 2 pct

(3) Percheziiia se dispune de judecitor si se efectueaza In conditiile §i Ih formele prevazute de lege. — 4 pct.
(4) Perchezitjiile in timpul noptii sunt interzise, In afard de cazul infractiunilor flagrante. ~ 4 pct.

2. 1. Care sunt obligatiile persoanelor gi institutiilor implicate Tn medierea gi repartizarea in muncé, conform prevede_rilor
Art. 8 alin. 3) din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté,
cu madificsirile $i completdrile ulterioare?

BAREM

Barem - 20 puncte

Art. 8 alin. (3) Persoanele fizice §i juridice cu atributii In medierea §i repartizarea In munca vor aplica un ratament egal
tuturor celor aflati in cautarea unui loc de munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate in cautarea unui _loq de munca
accesul liber gi egal la consultarea cererii gi ofertei de pe piata munci, la consultanta cu privire Ia. ppsiblll?létlle de
ocupare a unui loc de munc gi de obtinere a unei calificiri si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatoril ale angajatilor.
Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuals
sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate In cautarea unui loc de munca.
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3. 2. Descrieli egalitatea de ganse §i de tratament Intre femei si bérbali in relatiile de munca, asa cum este previzuti in
capitolul Il, art, 7 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i barbat.

BAREM

Barem - 20 puncte

Articolul 7 din Legea 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament Intre femel si barbai

(1) Prin egalitatea de ganse i de tratament Intre femei §i barbatj in relatiile de munci se Infelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitati; - 1 pct

b) angajare In toate posturile sau locurile de muncs vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale; - 1 pect

€) venituri egale pentru muncé de valoare egals; - 1 pct

d) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; - 1 pet

e} promovare la orice nivel ierarhic si profesional; - 1 pet

f) conditii de Incadrare In muncé §i de munc ce respects normele de sin#tate si securitate In munca, conform
prevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv condifiile de concediers; - 1 pct

g) benefici, altele decat cele de natura salariala, precum gi la sistemels publice sl private de securitate sociald; - 1 pet
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; - 1 pct

i) prestatii $i servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia In vigoare. - 1 pct

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse §i de tratament intre femel §i birbat] In relatiile de
muncé beneficiaza tofi lucratoril, inclusiv persoanele care exercits o activitate independents, precum si sotiile/solii
lucratorilor independenii care nu sunt salariate/salariafi sau asociate/asociali Ia Intreprindere, Tn cazul In care
acestea/acestia, In condiiiile prevézute de dreptul intern, particip in mod obisnuit fa activitatea lucratorului independent
si Indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare. - 6 pct )
(3) Prevederile prezentei legi se aplic# tuturor persoanelor, funciionari publici §i personal contractual din sectorul public
§i privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al
céror statut este reglementat prin legi speciale. - 5 pct

4. Care sunt principiile care guverneazé conduita profesionald a funcfionaritor publici si a personalului contractual din
administratia publici conform prevederiior Art. 368 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ?

BAREM

Barem - 20 puncte.
Articolul 368, QUG 57/2019 . .
Principiile care guverneaz conduita profesionals a funcionarilor publici §i a personalului contractual din administratia

ublics sunt:
g) suprematia Constitutiei gi a legii, principiu conform céiruia persoanele care ocupé diferite categerii de functii au
Indatorirea de a respecta Constitulia si legile {arii; - 2 pet
b) prioritatea interesului public, In exercitarea funcfiei definute; -2pet _ o _
c) asigurarea egalitafii de tratament a ceté{enilor In fata autorit&tilor §i institutiilor publice, principiu conform caruia
persocanele care ocupd diferite categorii de funciii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic In situatii identice sau
similare; ~ 2 pct . o o
d) profesionaplismul, principiu conform céruia perscanele care ocupé diferit_e cat_egorii de fung;u au obligatia de a Indeplini
atributille de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine gi constiinciozitate; - 2pct

e) imparfialitatea i independenta, principiu conform ciruia persoanele care pcupa diferite categorii de functii sunt
obligate s3 aiba o atitudine obiectivs, neutré fat3 de arice interes altul decat interesul public, in exercitarea funcfiei
detinute; - 2 pct o B ) ) )
f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocup# diferite categorii de ft_mcju le este interzis sd
solicite sau s# accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe
care o detin sau s abuzeze In vreun fel de aceasts functie; - 2 pct o . i oot sisi
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform carm.a _;_)ersoanele care ocupd diferite categorii de funclii pot s&-5i
exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinil de drept i a bunelor moravuri; - 2 pet )

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de funciii ocupantii acestora
trebuie sé fie de bun&-credintd; - 2 pct R ) o i

i) deschiderea si transparenta, principiu conf:rm cfarmallactlwtzapl:t desfésurate In exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitoriz&rii cet&tenilor; - 2 p . . .

i} recgponsagilitatea $$i ll,'éspundperea. principiu potrivit tc:.’aruia persoanele care ocupéd d|fer|te categorii de funciii réspund Tn
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. - 2 pct
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5. Enumerati care sunt faptele care constituie contraventie si se sanctioneaz cu amend de la 50 lei la 250 lei, conform
prevederilor Art. 20 alin. (2} lit. (a~c) din OG nr. 28/27.08.2008 privind registrul agricol cu modificérile si completarile
ulterioare.

BAREM

Barem - 20 puncte.

Articolul 20 alin. (2) lit. (a-c) din OG nr. 28/2008.

(2) Constituie contraventie i se sanclioneazs cu amenda de la 50 lei la 250 lei urméitoarele fapte:

a) neindeplinirea de citre personalul din aparatul de specialitate al primarului cu atributii 'n domeniu a obligatiilor ce
decurg din prezenta ordonants; - 6 puncte.

b) neurmérirea de cétre secretarul comunei, oragului, municipiului i al sectorului municipiului Bucuregti, dupé caz, a
modului cum Tsi Indeplinesc atributiile persoanele crora le revin, prin dispozitie a primarului, sarcina complet3rii, tinerii la
zi a registrului agricol, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, precum si a centralizarii datelor din registrul
agricol sau a modului de pastrare a acestuia; - 8 puncte,

c) nerealizarea de cétre secretarul comunei, oragului, municipiului §l al sectorului municipiului Bucuresti, dup2 caz, a
obligatiei prevézute la arl. 15. - € puncte.

COMISIE CONCURS

Presedinte - GRIGORAS DIANA-ELENA
Membru - CIORNEA MARIA CRISTINA
Membru - NESVADBA IULIANA
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