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RAPORTUL MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN
“Evaluarea derulirii activititii de registru agricol, asistenta sociali si autoritate tutelari,
sistemul de control intern managerial din cadrul comunei SIRETEL, judetul Iasi”

-misiune de audit public intern de regularitate/conformitate-

Echipa de audit
Mihaela-Anca MEREU — supervizor
Ionela RUSU — auditor intern
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RAPORTUL MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN

| L INTRODUCERE

Misiunea de audit de regularitate/conformitate s-a efectuat in baza Ordinului de serviciu nr.
3/17.01.2025.
Echipa de audit a fost constituitd din:
Mihaela-Anca MEREU - supervizor
Ionela RUSU — auditor intern
Domeniul auditabil: Registrul agricol
Descriere: Registrul agricol constituie documentul oficial de evidentd primara unitara, in care se inscriu date
cu privire la gospodariile populatiei si la societétile/asociatiile agricole, precum si la orice alte persoane fizice
si/sau juridice care au teren in proprietate/folosinta si/sau animale.
in scopul asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, a mijloacelor de
productie agricold si a efectivelor de animale care contribuie la dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a
resurselor locale, autoritdtile administratiei publice locale ale comunelor, oragelor si municipiilor organizeazi
intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol.
Registrul agricol constituie:
a) sursa de date pentru infaptuirea pe plan local a unor politici in domeniile: fiscal, agrar, al protectiei sociale,
edilitar-urbanistic, sanitar, scolar si altele asemenea;
b) bazd de date pentru satisfacerea unor solicitdri ale cetdtenilor, cum ar fi: eliberarea documentelor
doveditoare privind proprietatea asupra animalelor si pasérilor, in vederea vanzarii in trguri si oboare, privind
calitatea de producitor agricol, in vederea vénzérii produselor la piatd, privind starea materiala pentru sitvatii
de protectie sociala, pentru obtinerea unor drepturi materiale si/sau banesti si altele asemenea;
¢) sursd administrativd de date pentru sistemul informational statistic, pentru pregitirea si organizarea
recensdmintelor, pentru organizarea unui sistem de anchete prin sondaj si altele asemenea
Cadrul legal:
- O.G. nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol;
- Legea nr. 98 din 8 aprilie 2009 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;
- Legea nr. 54 din 10 aprilie 2017, pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008
privind registrul agricol;
- H.G. nr. 985 din 27 decembrie 2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024;
- Ordin nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor Tehnice din 23 ianuarie 2020 privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024;

- Legea nr. 145/2014 privind stabilirea unor méasuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;
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- Ordin nr. 1.846 din 28 noiembrie 2014 privind punerea in aplicare a prevederilor art. 5 alin. (1) din Legea nr.
145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- Ordin nr. 20/208/2015 privind punerea in aplicare a prevederilor art. 9 alin. (1) din Legea nr. 145/2014 pentru
stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol.

Domeniul auditabil: Asistenta sociala

Descriere: Asistenta Sociald este un ansamblu de institutii, programe, masuri, activititi profesionalizate,
servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunitatilor, cu probleme speciale, aflate temporar
in dificultate, care din cauza unor motive de naturd economica, socio-culturald, biologica sau psihologici nu
au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal, decent de viati.

Cadrul legal:

- Legea asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotarérea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

- ORDIN nr. 546 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea modelului formularului raportului de sintezi privind
validarea si verificarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune, precum si pentru aprobarea
modelelor de dispozitii ale primarului privind aprobarea sau respingerea dreptului la venitul minim de
incluziune, precum si pentru modificarea, suspendarea si incetarea dreptului la venitul minim de incluziune in
baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.
Domeniul auditabil: Sistemul de Control Intern Managerial

Descriere: in legislatia romana, prin Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd si ulterior prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018,
controlul intern managerial este definit ca reprezentind totalitatea politicilor si procedurilor adoptate de
conducerea entitatii publice, in scopul asigurarii indeplinirii obiectivelor generale si specifice, in conditii de

eficientd, eficacitate, economicitate, transparenta si conformitate cu legea.
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Cadrul legal:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotarorea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementirii, monitorizirii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.

Entitatea/structura auditati: Evaluarea derulirii activititii de registru agricol, asistentd sociald si
autoritate tutelard, sistemul de control intern managerial Comuna SIRETEL, judetul Iasi

Durata misiunii de audit: 03.02.2025 - 11.03.2025

Perioada auditatd: 01.01.2024-31.12.2024

Tipul misiunii - audit de regularitate/conformitate

Scopul misiunii de audit il reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor
publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectérii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice care le sunt aplicabile.

Obiectivele actiunii de auditare au urmérit:

DOMENIUL: Registrul agricol

Organizarea activitatii de registrul agricol

Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hartie si in format electronic

Concordanta datelor din registrul agricol pe suport electronic sau pe suport hartie cu datele din registrul

de rol nominal unic

Gestionarea si acordarea atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare

DOMENTUL: Asistenti sociali

Organizarea activitatii de asistentd sociald

Acordarea ajutorului social pentru venitul minim de incluziune

Acordarea prestatiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap

DOMENIUL: Sistemul de Control Intern Managerial

Modul de organizare, implementare, dezvoltare si revizuire a Sistemului de Control Intern Managerial
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| Evaluarea implementarii si aplicarii standardelor de control intern managerial in activitatea curenta a

‘ entitatii

Sfera de activitate: Activitatea de auditare desfasuratd la Comuna SIRETEL, judetul lasi urmireste:

- asigurarea cadrului organizational adecvat;

- evaluarea cadrului procedural existent care std la baza organizirii si functionarii sistemului;

- corectarea disfunctionalititilor semnalate;

- diminuarea riscurilor existente;

- Tmbunatatirea sistemelor de management si control intern al activitatilor auditate cu scopul facilitarii

atingerii obiectivelor prestabilite.

Metodologia de desfiisurare a misiunii de audit.

v

v

Tehnici utilizate pentru colectarea probelor de audit public intern

Verificarea asigurd  validarea, confirmarea, acuratetea inregistririlor, documentelor, declaratiilor,
concordanta cu legile si regulamentele, precum si eficacitatea controalelor interne;

Principalele tehnici de verificare sunt:

a) confirmarea: solicitarea informatiei din doud sau mai multe surse independente in scopul validarii
acesteia;

b) examinarea: constd in obtinerea informatiilor din texte ori din alte surse materiale in vederea detectirii
erorilor sau a iregularititilor;

¢) calculul: efectuarea unor calcule independente pentru a verifica corectitudinea operatiilor;

d) comparatia: confirma identitatea unei informatii dupa obtinerea acesteia din doud sau mai multe surse
diferite;

e) punerea de acord: procesul de potrivire a doud categorii diferite de inregistrari;

f) urmdrirea: reprezintd verificarea procedurilor de la documentele justificative spre articolul inregistrat.
Scopul urmiririi este de a verifica dac toate tranzactiile reale au fost inregistrate;

g) garantarea: verificarea realititii tranzactiilor inregistrate, prin examinarea documentelor, de la articolul
inregistrat spre documentele justificative.

Observarea fizicd examinarea inregistrarilor, documentelor si activelor prin observarea la fata locului sau

inventarieri prin sondaj;

Intervievarea constd in solicitarea unor informatii privind domeniul auditabil de la persoanele
implicate/auditate/interesate;

Chestionarea constd in elaborarea unui set de intrebiri, conform unei metodologii adecvate, cu ajutorul
cérora se urmdreste obtinerea unor puncte de vedere si opinii cu privire la domeniul auditabil;

Analiza constd In descompunerea unei activititi in elemente componente, examinind fiecare element in

parte;
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persoane pe baza unei cereri scrise;
v" Investigarea ciutarea de informatii de la persoane in masura si le detina din interiorul sau din exteriorul
organizatiei;
v' Esantionarea consti in selectia si examinarea unei portiuni reprezentative din populatie in scopul de a trage
concluzii valabile pentru intreaga populatie, bazate pe constatérile obtinute din esantion;
v" Testarea orice activitate care oferd auditorului dovezi suficiente pentru a sustine o opinie.
Tehnici utilizate pentru interpretarea probelor de audit public intern

v Examinarea documentard constd in analiza unor .operatiuni, inregistrdri, procedee sau fenomene

economice pe baza documentelor justificative care le reflectd, cu scopul de a stabili realitatea, legalitatea
si eficienta acestora;

v’ Observarea reprezintd o tehnicd de comparare a proceselor formale (oficiale) si a liniilor directoare de
aplicare a acestora cu rezultatele obtinute in realitate;

v" Analiza cronologici se focalizeazi pe determinarea succesiunii evenimentelor sau actiunilor si constd in

reconstructia cauzelor evenimentelor ori a fenomenelor, prin extragerea si analiza constatirilor din
documentele sursa de informatii.

Tehnici utilizate pentru analiza probelor de audit

v" Diagnosticul constd in cercetarea si analiza realitatii obiective, reperarea disfunctionalitatilor si

potentialului de dezvoltare a activitatii entitatii/structurii auditate, identificarea cauzelor si a masurilor de
redresare, precum si in identificarea variabilelor-cheie ale dezvoltarii si a masurilor de ameliorare §i/sau
de crestere a performantelor;

v' Evaluarea reprezinti o cercetare stiintificd ce aplicd proceduri de colectare si analiza a informatiilor privind
continutul, structura si rezultatele programelor si activitatilor;

v' Chestionarul cuprinde intrebarile pe care le formuleaza in scris auditorii interni persoanelor auditate.
Tipurile de chestionare sunt urmétoarele:
a) chestionarul de luare la cunostintd - cuprinde intrebari referitoare la contextul socio-economic,
organizarea internd, functionarea entitatii/structurii auditate;
b) chestionarul de control intern - ghideaza auditorii interni in activitatea de identificare obiectivd a
functiondrii controalelor interne, disfunctiilor si cauzelor reale ale acestora, este utilizat pentru revizia
controalelor interne;
¢) chestionarul - listd de verificare, este utilizat pentru stabilirea si evaluarea conditiilor pe care trebuie sa
le indeplineasci fiecare domeniu auditabil. Documentul cuprinde un set de intrebéri standard pentru fiecare
obiectiv de audit si activitate/actiune auditabila privind responsabilitatile, mijloacele financiare, tehnice si
de informare, precum si resursele umane existente.

v" Tabloul de prezentare a circuitului auditului (pista de audit) permite:
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v a) stabilirea fluxurilor informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor referitoare la acestea;
b) stabilirea modului de arhivare a documentatiei justificative complete;
¢) reconstituirea operatiunilor de la initiere pana la finalizarea lor si invers.
Efectuarea testirilor si formularea constatirilor

v’ Colectarea probelor de audit se realizeaza in urma testarilor efectuate in concordanti cu programul misiunii

de audit public intern aprobat de seful compartimentului de audit public intern;

v’ Activititile derulate contribuie la obtinerea constatirilor de audit si justificarea lor cu probe de audi;

v’ Testele se intocmesc pe obiectivele si activitatile/actiunile auditabile stabilite in programul misiunii de audit
intern. Testul cuprinde urmatoarele: obiectivul testului, modalitatea de esantionare, descrierea testirii,
constatari si concluzii.

Instrumentele de audit intern care s-au utilizat:

v Chestionarul de luare la cunostintd - CLC: pentru obtinerea unor informatii referitoare la contextul socio-

economic, organizare internd, functionarea entititii/structurii auditate;

v" Chestionarul de control intern - CCI: orienteaza auditorii interni in activitatea de identificare obiectiva a

disfunctiunilor si cauzelor reale ale acestora;

v’ Listd de verificare - LV: utilizatd pentru stabilirea conditiilor de regularitate pe care trebuie si le

indeplineasca fiecare domeniu auditabil. Cuprinde un set de operatii ce trebuie parcurse de auditori pentru
a analiza activitatile de control intern incorporate in proceduri, existenta responsabilititilor pentru
efectuarea acestora si permite stabilirea testelor de conformitate atunci cdnd sunt semnalate diferite
disfunctionalitati.
Documentele examinate in cadrul derulirii misiunii de audit public intern:
Conform Notei centralizatoare a documentelor de lucru
Documentele elaborate pe timpul auditirii activititilor sunt urmiitoarele:
- Ordinul de serviciu;
- Declaratia de independenta;
- Notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern de regularitate / conformitate;
- Minuta sedintei de deschidere;
- Chestionarul de luare la cunostinta;
- Studiul preliminar;
- Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor;
- Chestionarul de control intern;
- Evaluarea initiald a controlului intern si stabilirea obiectivelor de audit;
- Programul misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate;
- Chestionar listd de verificare - CLV;

- Testele;
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- Fisd de Identificare si Analiza a Problemei — FIAP;

- Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

- Minuta sedintei de Inchidere;

- Proiectul Raportului de audit public intern;

- Raportul de audit public intern;

- Sinteza;

- Nota de supervizare a documentelor.

Selectia se face prin sondaj examinind un esantion reprezentativ din populatie in scopul formularii

concluziilor valabile pentru intreg elementul auditat.
Organizarea compartimentului/compartimentelor auditate din cadrul Comunei SIRETEL, judetul Iasi

Comisie SCIM

Compartiment cadastru, fond funciar si consultanta agricola:

- 1 inspector principal

- 1 consilier asistent

Compartiment asistenta sociald, protectie sociald si autoritate tutelara:

- 2 consilieri asistenti

II. CONSTATARI ST RECOMANDARI

l DOMENIUIL AUDITABIL: Registrul agricol

OBIECTIVUL: Organizarea activitatii de registrul agricol

CONSTATAREA: RA 01.1

- nu a fost emisd o dispozitie a primarului prin care s fie desemnate in mod expres persoanele responsabile
de:

a) completarea si actualizarea registrului agricol, atat pe suport hértie, cét si in format electronic, precum si cu

transmiterea datelor cétre Registrul Agricol National (RAN), conform art. 9 alin. (1) din Ordonanta nr. 28/2008

b) colaborarea directd cu Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara (A.N.C.P.1.) sau, dupa caz,

cu oficiul teritorial, in conditiile prevazute la art. 3 alin. (6) din Ordinul nr. 25/2020

| CAUZA:
|

- nerespectarea prevederilor art. 9, alin. (1) din Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol: |
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(1) Inscrierea datelor in registrul agricol se face la comune, orase, municipii §i sectoare ale municipiului
Bucuresti de cdtre persoanele cdrora le revine, prin dispozitie a primarului respectiv, obligatia completdrii,
finerii la zi a registrului agricol atdt pe suport hdrtie, cdt §i in format electronic, precum si a centralizérii §i
transmiterii datelor cdtre Registrul agricol national (RAN).
- nerespectarea prevederilor art.3, alin. (6) din Norme tehnice din 23 ianuarie 2020 privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024:

(6) Prin dispozitia primarului se stabilesc persoanele din aparatul de specialitate al acestuia care colaboreazd

direct cu Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliard sau, dupd caz, cu oficiul teritorial, in

conditiile stabilite prin protocol de colaborare incheiat cu Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate

Imobiliard.
]
' CONSECINTA: : a ]
- neclaritdfi In privinta atributiilor legale, afectdnd responsabilizarea personalului, trasabilitatea activititilor,
| precum si calitatea si punctualitatea datelor transmise citre RAN sau citre AN.C.P.1
| RECOMANDAREA:

- emiterea unei dispozitii a primarului prin care si fie desemnate in mod explicit persoanele responsabile cu |

completarea, actualizarea si transmiterea registrului agricol, precum si cele care colaboreaza cu A.N.C.P.I. ‘

‘ OBIECTIVUL: Or;nizarea activititii de registrul agricol

CONSTATAREA: RA 01.2

- la nivelul UATC Siretel, registrul agricol se intocmeste atit pe suport hartie, cat si in format electronic

- cu toate acestea, nu a fost emisa o hotdrdre a Consiliului local, la propunerea primarului, prin care si fie

stabilit in mod expres modul de intocmire a registrului agricol, conform prevederilor art. 1 alin. (6) si (7) din

Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol.

CAUZA:

- nerespectarea prevederilor art.1 alin. (6) si (7) din Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul
agricol:

Art. 1

(6) Consiliul local, la propunerea primarului, aprobd prin hotdrdre modul de intocmire a registrului agricol,

pe suport hdrtie sau in format electronic, potrivit capacitdtii administrative de care dispune.

(7) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2018, registrul agricol se intocmeste §i se tine la zi in format electronic. |

& 10
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CONSECINTA: o -

- neconformititi in modul de gestionare a registrului agricol, precum si la dificultiti in asigurarea transparentei

RECOMANDAREA:

- aprobarea modului de intocmire a registrului agricol, pe suport hartie si/sau in format electronic, in

conformitate cu capacitatea administrativa a entitatii si cu prevederile legale in vigoare

OBIECTIVUL: intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe s;port hartie si in format electronic

CONSTATAREA: RA 02.1

- efectuarea de corecturi in registrul agricol pe suport hértie cu cerneald rosie, insd fard a existd dovada

acordului scris al secretarului general pentru aceste modificéri
- nu s-a realizat analiza stadiului de inscriere a datelor in registrul agricol in cadrul sedintelor Consiliului Local |
si nu exista un plan de masuri specifice pentru eficientizarea activitétii de completare a Registrului Agricol sau

pentru solutionarea situatiilor particulare identificate la nivelul comunei

CAUZA:
| - nerespectarea prevederilor art. 7 alin. (2)-(4), art. 8 alin. (1), (2) din Normele tehnice de completare a
registrului agricol 2020-2024 aprobate prin Ordinul Nr. 25/2020:

Art. 7

(2) Secretarul general al localitdtii coordoneaza, verificd si raspunde de modul de completare si tinere la zi a

registrului agricol si de transmitere a datelor cdtre Registrul agricol national (RAN).

(3) Orice modificare a datelor inscrise in registrul agricol se face numai cu acordul scris al secretarului

general al localitdtii.

(4) Trimestrial, in sedinta consiliului local, prin grija primarului, se face analiza stadiului de inscrieve a
datelor in registrul agricol si, prin hotdrdre, se stabilesc mdsuri pentru eficientizarea acestei activildfi,
inclusiv pentru solutionarea situatiilor particulare identificate la nivelul localititii pe linia completdrii
registrului agricol si care nu sunt reglementate prin prezentele norme.

Art. 8. - (1) Inscrierea datelor in registrul agricol pe suport hdrtie se va face numai cu cerneald/pastd albastrd.

(2) Orice modificare a datelor inscrise se face prin tdierea cu o linie orizontald cu cerneald/pastd rosie §i prin

inscrierea datelor corecte de asemenea cu cerneald/pastd rosie, ldsdndu-se vizibild inscrierea anterioard.
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CONSECINTA:

- nerespectarea cumulat a obligatiilor de verificare, autorizare a modificirilor gi analiza periodica compromite

acuratetea, trasabilitatea si fiabilitatea generali a datelor inscrise in registrul agricol

RECOMANDAREA

- implementarea/actualizarea procedurilor interne pentru a se asigura verificarea sistematicd a registrului

agricol de cétre secretarul general, obtinerea prealabild a dovezii scrise (semniturd/document) pentru orice
modificare §i analiza stadiului completarii registrului, urmati de adoptarea unor hotirari care si stabileasca

masuri concrete pentru eficientizarea activitatii si solutionarea situatiilor particulare locale identificate

OBIECTIVUL: Concordanta datelor din registrul agricol pe suport electronic sau pe suport hirtie cu

datele din registrul de rol nominal unic

CONSTATAREA: RA 03.1

- verificarile efectuate de auditori au vizat concordanta dintre datele din registrul agricol electronic/sau pe

suport de hartie si datele din registrul de rol nominal unic, pe esantionul extras la nivelul entititii

- au fost identificate diferente (ex. ROL 108, 1329, 207, 138, 1552)

- modificarile intervenite in pozitiile de rol agricol privind bunurile impozabile nu sunt aduse la cunostinti
angajatilor din cadrul compartimentului impozite si taxe locale sau invers, metoda utilizati genereazi situatii
de neconcordanti intre bunurile impozabile evidentiate in rolul agricol si rolul fiscal unic, responsabilititile
privind nefinalizarea acestei actiuni nu pot fi, in aceste conditii identificate

- in decursul anului 2024 nu s-au facut verificari interne asupra concordantei dintre datele din registrul agricol

si datele din registrul de rol nominal unic

CAUZA:

- nerespectarea prevederilor art. 4 alin. (4), art. 7 alin. (5) (6) din Ordinul nr. 25/2020 pentru aprobarea
Normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024:

Art. 4

(4) In perioada implementdrii registrului agricol in format electronic, acesta se fine in paralel cu registrul
agricol pe suport hdrtie si, cel putin de doud ori pe an, secretarul general al localitétii si auditorii interni sau
alte persoane din aparatul de specialitate al primarului, anume desemnate de acesta, verificd prin sondaj
concordanta dintre cele doud forme de registru agricol. Aceste verificdri se fac in mod corespunzdtor si in
ceea ce priveste concordanta dintre datele din registrul agricol si datele din registrul de rol nominal unic.

Art. 7

12




ASOCIATIA DE
. ‘ DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA
@ “MOLDOVA‘.:.,W, — e R S T S s = if=iit 1= ok SN e |

V iegalitate, economicitate, eficacitate, eficlenid s colaborare

(5) Ori de cdte ori intervin modificdri in registrul agricol referitoare la terenuri, la categoria de folosintd a

acestora, la clddiri, la mijloacele de transport sau la orice alte bunuri detinute in proprietate ovi in folosintd,
dupd caz, de naturd sd conducd la modificarea oricdror impozite i taxe locale previzute de titlul IX din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, functionarii cu atributii privind
completarea, finerea la zi si centralizarea datelor din registrele agricole au obligatia de a comunica aceste
modificdri functionarilor din compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului, in termen
de 3 zile lucrdroare de la data modificdrii.

(6) Datele instrumentate la nivelul oricdror compartimente de resort din aparatul de specialitate al primarului
si care fac obiectul inscrierii in registrul agricol se comunicd compartimentului de resort cu atributii in acest
sens, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii lor, prin grija conducdtorului compartimentului
respectiv. Cu titlu de exemplu, fard a se limita la acestea, sunt compartimentele de resort din’ aparatul de
specialitate al primarului cu atributii in domeniul:

a) administrdrii impozitelor si taxelor locale;

b) amenajarii teritoriului, urbanismului si al autorizdrii executdrii lucrdrilor de constructii.

 CONSECINTA:

- evidenta incompletd a informatiilor inscrise in pozitiile de rol agricol atat in format scris cit si format |

electronic si nefinalizarea obiectivelor specifice stabilite la nivel de compartiment, poate determina:

a) gestionarea unei baze de date incomplete care implica evidenta eronata a bunurilor impozabile si determinare

incorectd a impozitelor si taxelor pe proprietate, parte componentd a veniturilor proprii a UAT Siretel

b) eliberarea pe viitor a unor adeverinte neconforme cu realitatea |

" .

| RECOMANDAREA: |
- secretarul general al comunei va verifica, de cel putin doui ori pe an, concordanta dintre cele dous forme de |
registru agricol, precum si concordanta dintre datele din registrul agricol si datele din registrul de rol nominal
unic

- optimizarea comunicdrii dintre compartimentul de registru agricol, impozite si taxe locale si urbanism in
vederea sincronizirii informatiilor inregistrate

- intocmirea unei procedurii de lucru privind circuitul documentelor

DOMENIUL AUDITABIL;; Asistentz;l sociala |

OBIECTIVUL: Organizarea activitiitii de asistenta sociala
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| CONSTATAREA: ASI 1.02
- prin HCL nr. 5 din 22.02.2022 a fost aprobati Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru o perioada
‘ de 5 ani, 2022-2026

- nu au fost elaborate planuri anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul

consiliului local

CAUZA:

- nerespectarea prevederilor Art. 3 alin. (2) lit. b) si art. 5 din Anexa nr.3 Regulament-cadru de organizare si
functionare al compértimentului de asistentd sociald organizat la nivelul comunelor:

Articolul 3

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizdarii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale sunt

urmdtoarele:

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numdrul si

categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,

programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Articolul 5

(1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale
proprie, precum i cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectareq legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe ldngd activitdtile previzute la alin. (1), planificarea activitdtilor de
informare a publicului, programul de formare §i indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei
personalului care administreazd si acordd servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind numdrul i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
Jinanciare si umane disponibile pentru asigurarea furnizdrii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale previzute la art. 4 alin. (1), in functie de

resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

| CONSECINTA:
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&

- neelaborarea planului anual de actiune privind serviciile sociale poate afecta fundamentarea corespunzitoare |

a bugetului local si asigurarea unei planificdri coerente a serviciilor sociale, in raport cu nevoile comunititii si

obiectivele strategice asumate
e 2

| RECOMANDAREA:

- elaborarea anuald a planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local,

anterior fundamentarii bugetului, in concordanta cu strategia locald si judeteani de dezvoltare a serviciilor

sociale si supunerea acestuia aprobirii Consiliului local |

| OBIECTIVUL: Acordarea prestatiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap ‘

CONSTATAREA: ASI 1.01

- a fost elaborat si aprobat prin hotardre a consiliului local, Programul de actiune comunitard destinate

prevenirii si combaterii riscului de sdracie si excluziune sociala
- a fost intocmit Raportul anual privind monitorizarea aplicarii programului de actiune comunitarid pentru |

beneficiarii de venit minim de incluziune ‘

OBIECTIVUL: Acordarea ajutorului social pentru venitul minim de incluziune

CONSTATAREA: ASI 2.01

- respectarea obligatiel de a posta pe site-ul propriu legislatia in vigoare privind venitul minim de incluziune,

precum si toate documentele si formularele previzute de lege ce trebuie completate

- venitul minim de incluziune se acorda la cererea completatd pe suport hértie de citre persoana indreptatita,

de reprezentantul familiei sau reprezentantul legal al persoanei indreptatite, insotita de declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea datelor inscrise in cerere, de un angajament de platd pentru situatiile in care |
se pot constata drepturi acordate necuvenit, precum si de documente doveditoare

- acolo unde este cazul, la depunerea cererii, reprezentantul familiei a prezentat adeverinta eliberati de unitatea
de Invatdmant la care sunt Inscrisi copiii, care si ateste cd acestia frecventeazd o formid de Invitimant
organizata potrivit legii

- cererile, declaratiile i documentele depuse in vederea acordarii venitului minim de incluziune se prelucreazi
in format electronic de citre personalul compartimentului de asistentd sociald de la nivelul primiriei comunei
- dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu luna urmitoare inregistrarii cererii

- Intocmirea planului de actiune si lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de munca ale beneficiarilor

Legii nr. 196/2016 |
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| OBIECTIVUL: Acordarea prestatiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap
|

CONSTATAREA: ASI 3.01

- prestatiile sociale se acordd persoanelor cu handicap grav sub forma de indemnizatii lunare si asistenti

personali angajati

- exista cerere pentru acordarea indemnizatiei de handicap

- existd documentul care atestd incadrarea in grad de handicap din evidenta directiilor generale de asistents
sociald si protectia copilului

- s-a efectuat ancheta sociala in cazul copiilor cu handicap si al persoanelor adulte cu handicap

- plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de
comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupi caz

- existd acordul scris al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului pentru optiunea intre

asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare, dreptul de optiune opereaza numai in conditiile in care
documentul care atestd incadrarea in grad de handicap grav cuprinde mentiunea ,,cu asistent personal”

- existd plan individual de servicii pentru adultii cu handicap, precum si plan de abilitare-reabilitare pentru
copilul cu dizabilitat

- s-a intocmit contract de munca cu primaria pentru angajarea asistentului personal

- existd dispozitia individuald a primarului comunei pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap grav, respectiv a angajarii pe post de asistent personal al copilului cu handicap/persoanei adulte cu

handicap grav

CONSTATAREA: ASI 3.01

- nu s-a realizat instruirea, o data la doi ani, a asistentilor personali;

- in anul 2024 compartimentul de asistenta sociald de la nivelul primariei nu a prezentat semestrial Consiliului
Local raportul asupra activitatii asistentilor personali care sa contini:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurad Inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransd legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

CAUZA:

]16
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- nerespectarea prevederilor art. 31 alin.(4) din Legea 448 din 6 decembrie 2006 (**republicata**) privind |
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap* coroborat cu art. 27 din Norme metodologice din
14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor |
persoanelor cu handicap:

Articolul 31

(4) In vederea asigurdrii serviciilor sociale necesare persoanelor cu handicap, autoritdtile publice au
obligatia sd ia urmdtoarele mdsuri speciale:

e) sa asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoard
activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor
personali profesionisti; I
Articolul 27

In aplicarea prevederilor art. 38 lit. a) din lege, autoritdtile publice locale au obligatia sd asigure gratuit
instruirea asistentilor pevsonali, tematica acesteia fiind stabilitd prin ordin al presedintelui Autoritdtii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

- nerespectarea prevederilor art. 40 alin.(2) din Legea 448 din 6 decembrie 2006 (**republicata**) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap* coroborat cu art. 29 din Norme metodologice din |
14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap:

Articolul 40

(2) Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitdtii
asistentilor personali si prezintd semestrial un vaport consiliului local.

Articolul 29 |
(1) Serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriei sau, in cazul municipiului Bucuresti, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului prezintd semestrial consiliului local un raport care contine
cel putin urmdtoarele:

a) dinamica angajdrii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihnd, in strdnsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

d) numdrul de controale efectuate §i problemele sesizate.

(2) In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare directiilor

generale de asistentd sociala si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei judetene pentru

incluziune sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, din cadrul directiei de muncd, solidaritate sociald si

Sfamilie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.
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CONSECINTA:

‘ - incélcarea legislatiei privind activitatea asistentilor personali

' RECOMANDAREA:

‘ - demersuri in vederea asigurdrii instruirii asistentilor personali, o dati la doi ani

- prezentarea semestriala in sedintd de Consiliu Local a unui raport privind activitatea asistentilor personali si

transmiterea acestuia spre informare directiei generale judetene de asistenta sociala si protectia copilului

‘ DOMENIUL AUDITABIL: Sistemul de Control Intern Managerial

| OBIECTIVUL: Modul de organizare, implementare, dezvoltare si revizuire a Sistemului de Control |

Intern Managerial

CONSTATAREA: SCM 01.1 |

- in vederea monitorizarii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementirii si dezvoltarii sistemului de

control intern managerial, conducatorul entititii publice a actualizat prin Dispozitia nr. 16/26.01.2023

componenta Comisiei de monitorizare

- Comisia de monitorizare este coordonatd de catre un presedinte si asistatii de un secretariat tehnic

- prin aceeasi dispozitie a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei

- Regulamentul cuprinde atributiile comisiei de monitorizare in procesul de actualizare a obiectivelor generale
si specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor i a sistemului de monitorizare gi de raportare, respectiv informare catre

conducitorul entitdtii

- in anul 2024, Comisia de monitorizare a organizat sedinte de lucru cu privire la implementarea si dezvoltarea

sistemului de control intern managerial la nivelul entititii ‘

OBIECTIVUL: Modul de organizare, ir_nplementare, dezvoltare si revizuire a Sistemului de Control |

| Intern Managerial

FONSTATAREA: SCM 01.2
- in vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare a elaborat un

‘ Program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru anul 2024

18
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- Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului intern managerial, in |

functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial

se stabilesc activitdti, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si

dezvoltarea sistemului de control intern managerial ‘

OBIECTIVUL: Modul de organizare, implementare, dezvoltare si revizuire a Sistemului de Control |

Intern Managerial

{ CONSTATAREA: SCM 01.3

- pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la nivelul entititii sunt desemnati responsabili cu

riscurile la nivelul fiecarui compartiment
- riscurile aferente activitatilor se identifici si se evalueazi la nivelul fiecrui compartiment, riscurile

semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entitatii publice

- sunt identificate vulnerabilitati, cauze, masuri de remediere, precum si termene si responsabili

| OBIECTIVUL: Evaluarea implementﬁrii si aplicarii standardelor de control intern managerial in ‘

activitatea curenti a entititii

CONSTATAREA: SCM 02.1 l

- la nivelul entitdtii a fost desemnata o persoana cu atributii de consilier de eticd, conform prevederilor legale

| si aceasta a intocmit un raport anual privind respectarea normelor de conduita pentru anul 2024

- neinregistrarea consilierului de eticd in aplicatia informaticd administrati de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici (ANFP)

- nerealizarea raportarii obligatorii citre ANFP prin intermediul aplicatiei informatice dedicate, raportarea
vizeazd informatii privind respectarea normelor de conduitd si implementarea procedurilor disciplinare

- nepublicarea raportului anual privind respectarea normelor de conduitid pe pagina de internet proprie a

Primaériei in primul trimestru al anului 2025

| cAuzZA:
- nerespectarea prevederilor art. 10 alin. (1) si art. 25 din Hotérdrea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de

raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementérii, monitorizarii si controlului respectirii

principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

\ 19
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| Articolul 10

(1) Consilierul de eticd are obligatia de a se inregistra in aplicatia informaticd adminisiratd de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, denumitd in continuare Agentia, pentru realizarea raportdrii ca urmare
a monitorizdrii modului de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de cdtre functionarii
publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice.

Articolul 25

(1) Raportarea autoritdtilor si institutiilor publice in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii si
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, denumitd in continuare
raportarea, reprezintd completarea si transmiterea cdtre Agentie a informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduitd de cdtre functionarii publici;

b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice.

(2) Raportarea se realizeazd de cdtre consilierii de eticd din cadrul autoritdtilor si institutiilor in cadrul cdrora

| sunt stabilite functii publice potrivit dispozitiilor art. 385 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificdrile si completarile ulterioare, in aplicatia informaticd administratd de Agentie pe pagina de
internet www.anfp.gov.ro la sectiunea ,, consilier de eticd*.

(3) Pe baza informatiilor prevdzute la alin. (1) lit. a), consilierii de eticd au obligatia de a elabora anual un
raport privind respectarea normelor de conduitd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, care se publicd

pe site-ul propriu in primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

CONSECINTA:

- prin neindeplinirea acestor obligatii specifice, rolul consilicrului de etici in asigurarea implementirii,

monitorizdrii §i controlului respectarii principiilor si normelor de conduiti este partial realizat

| RECOMANDAREA :

- se recomanda dispunerea mdsurilor necesare pentru asigurarea conformitatii depline si constante cu

obligatiile stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021 referitoare la activitatea consilierului de etici,
aceste masuri trebuie sd vizeze Tn mod specific respectarea procedurilor de organizare a activititii si a

modalitdtilor de raportare impuse prin respectivul act normativ, atit in relatia cu Agentia Nationald a

Functionarilor Publici, cdt si in ceea ce priveste transparenta publicd, pentru a garanta implementarea,

monitorizarea si controlul eficient al respectarii normelor de conduiti in cadrul entititii

OBIECTIVUL: Evaluarea implementﬁri_i si aplicirii standardelor de control intern managerial_in

activitatea curenti a entitatii
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| CONSTATAREA: SCM 02.2
| - existd o Procedura de sistem privind semnalarea neregulilor la nivelul entititii (COD: PS-10)

- prin Dispozitia nr. 134/21.04.2023 a fost constituitd Comisia privind inventarierea bunurilor primite cu titlu
gratuit, conform Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare fa bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

- in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 7 la Codul administrativ, a fost constituita
o comisie de disciplind comuna pentru functionarii publici din cadrul UATC Siretel si Véanitori, cu respectarea
principiului vecinatatii teritoriale si avdnd in vedere cé in cadrul fiecarei autorititi administratiei publice locale

existd mai putin de 30 de functionari publici

III. CONCLUZII ST OPINII

Raportul misiunii de audit public intern a fost intocmit in baza Listei intrebirilor, a Programului
misiunii de audit 2025 si a constatdrilor efectuate pe perioada colectérii si prelucrarii informatiilor si in timpul
muncii pe teren, Constatirile au la baza probe de audit obtinute pe baza testelor efectuate consemnate in
documentele de lucru.

Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern:
DOMENIUL: Registrul agricol
Organizarea activitétii de registrul agricol
{ntocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hértie si in format electronic
Concordanta datelor din registrul agricol pe suport electronic sau pe suport hartie cu datele din registrul de rol
nominal unic
Gestionarea si acordarea atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare
DOMENIUL: Asistentd sociali
Organizarea activitétii de asistenta sociald
Acordarea ajutorului social pentru venitul minim de incluziune
Acordarea prestatiilor st serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap
DOMENIUL: Sistemul de Control Intern Managerial
Modul de organizare, implementare, dezvoltare gi revizuire a Sistemului de Control Intern Managerial
Evaluarea implementirii si aplicarii standardelor de control intern managerial 1n activitatea curenta a entitatii
Auditorii interni, pe baza evaluirilor si analizelor efectuate, au apreciat activitatile auditate utilizdnd o grila cu
trei niveluri:
e Critic:
- nu se respectd cerintele minime ale cadrului normativ;
- nu existd preocupdri din partea managementului pentru implementarea unor actiuni/instrumente de
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control necesare desfasurdrii activitatilor in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate;

- nu existd o strategie pentru realizarea obiectivelor generale ale entitiitii si a obiectivelor specifice

activitdtii auditate.
e De imbunitatit:

- se indeplinesc cerintele minime ale cadrului normativ;

- existd preocupdri ale managementului pentru implementarea unor actiuni/instrumente de control

necesare desfasurarii activititilor in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate;

- nu existd o strategie pentru atingerea obiectivelor generale ale entitatii si a obiectivelor specifice

activititii auditate.
e Functional:

- se Indeplinesc cerintele cadrului normative;

- managementul, prin instrumentele de control folosite si prin actiunile sale, asigurd desfisurarea

activitdtilor in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate;

- existd o strategie implementata pentru atingerea obiectivelor generale ale entitifii si a obiectivelor

specifice activititii auditate,

Astfel. activititile auditate in cadrul acestei misiuni de audit intern au urmitorul grad de

realizare :

Obiectivul misiunii de audit / activititi auditate

Grad de realizare a activitatilor prin

prisma auditului public intern

functional

DOMENIUL: Registrul agricol

de TImbunitatit critic

Organizarea activitatii de registrul agricol

[ntocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hértie si in format

electronic

Concordanta datelor din régistrul agricol pe supoft electronic sau pe suport

hértie cu datele din registrul de rol nominal unic

Gestionarea si acordarea atestatelor de producdtor si a carnetelor de

comercializare

' DOMENIUL: Asistenta sociald

Organizarea activitatii de asistenta sociali

Acordarea ajutorului social pentru venitul minim de incluziune

Acordarea prestatiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap

DOMENIUL: Sistemul de Control Intern Managerial

Modul de organizare, implementare, dezvoltare si revizuire a Sistemului de

Control Intern Managerial
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Evaluarea implementérii si aplicarii standardelor de control intern managerial ]

X
in activitatea curenta a entitatii I |
I

Auditorii interni au procedat la evaluarea sistemului de control intern managerial implementat la
Comuna SIRETEL, judetul lasi conform grilei urmatoare:
e Conform:

a) Sistemul de control intern/managerial este implementat; sunt elaborate proceduri adecvate, care pot
preveni materializarea riscurilor;

b) Conducerea entititii cunoaste cadrul de reglementare a sistemului de control intern/managerial;

¢) Conducerea si personalul au o atitudine pozitiva fatd de controlul intern/managerial, existdnd preocuparea
de a anticipa si inlatura problemele semnalate;

d) Controlul intern/managerial este integrat in activititile curente ale entitatii/structurii auditate si nu
reprezintd o activitate distinctd sau care se desfisoara in paralel cu acestea;

e) Procesul de management al riscului din entitate asigurd identificarea riscurilor, evaluarea lor, stabilirea
masurilor de gestionare a riscurilor si monitorizarea eficacititii acestora;

f) Conducerea primeste sistematic raportdri privind desfasurarea activitatilor si gradul de indeplinire a
obiectivelor si dispune masuri corective in cazul abaterilor de la obiective, etc;

g) sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde.

e Partial conform:

a) Sistemul de control intern/managerial este partial implementat; procedurile nu sunt suficiente pentru
prevenirea materializarii riscurilor;

b) Conducerea si personalul au o atitudine subiectivd fati de controlul intern/managerial, inliturind doar
problemele semnalate de citre anumite echipe de audit sau control,

¢) Controlul intern/managerial este partial integrat in activititile curente ale entititii/structurii auditate;

d) Procesul de management al riscului din entitate asigura identificarea unor riscuri, evaluarea lor, dar
misurile de gestionare a riscurilor nu sunt intotdeauna adecvate si eficace;

¢) Conducerea primeste anumite raportiri privind desfasurarea activititilor, dar nu urmareste gradul de
indeplinire a obiectivelor etc;

f) sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde.

e Partial conform limitat:

a) Sistemul de control intern/managerial este partial limitat implementat;

b) Procedurile sunt insuficiente pentru prevenirea materializarii riscurilor;

¢) Conducerea si personalul au o atitudine constructivi fatd de controlul intern/managerial, eliminind doar
problemele semnalate de cétre anumite echipe de audit sau control;

d) Controlul intern/managerial este. partial limitat integrat in activititile curente ale entitatii/structurii

auditate;

23



g)

ASOCIATIA n:
l DEZVOLTARE

fq INTERCOMUNITARA
f)“MomO_\(M e E— T r——r——

_____ !egal-i-te;tn, ecc-anomicitétc, eﬁcac_itat@, eﬁciema_;i colaberare
Procesul de management al riscului din entitate asigurd identificarea unor riscuri, evaluarea lor, dar
masurile de gestionare a riscurilor nu isi ating obiectivele stabilite;

Conducerea primeste anumite raportari privind desfasurarea activititilor, dar nu urmireste gradul de
indeplinire a obiectivelor etc;

sistemul este partial conform limitat dacd sunt implementate intre 9 si 12 standarde.

Neconform:

sistemul de control intern/managerial nu este implementat; procedurile lipsesc, sunt putin utilizate sau
sunt implementate necorespunzator;

conducerea entitatii nu cunoaste cadrul de reglementare a sistemului de control intern/managerial;
conducerea si personalul au o atitudine necooperanta sau indiferenta fata de controlul intern/managerial;
controlul intern/managerial este perceput ca o activitate distinctd sau care se desfisoard in paralel cu
activitatile entitatii;

procesul de management al riscurilor din entitate nu asigurd identificarea riscurilor, nefiind stabilite
mésuri adecvate de gestionare a riscurilor;

conducerea primeste unele raportiri privind desfasurarea activititilor si gradul de indeplinire a
obiectivelor, dar informatiile din acestea nu sunt fiabile. Raportarile nu sunt utilizate in procesul
decizional si nu sunt luate masuri corective in cazul abaterilor de la obiective, etc;

sistemul este neconform dac sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Ca urmare a evaludrii elementelor mentionate mai sus, sistemul de control intern managerial

implementat la Comuna SIRETEL este ,,partial conform”.

Proiectul de raport de audit public intern a fost inaintat structurii publice auditate in vederea formularii

unor eventuale puncte de vedere prin adresa nr. 2152 din data de 11.03.2025. Structura publici auditati nu a

formulat puncte de vedere contrare privind continutul.

Raportul de audit public intern inregistrat sub nr. 2187 / 26.03.2025 a fost inaintat conducatorului

entitdtii publice, domnului primar, pentru analizi si avizare. Raportul este insotit de sinteza principalelor

constatéri gi recomandari. Dupi avizare, o copie a raportului de audit public va fi transmisa structurii auditate.

Structura auditatd are obligatia si fintocmeascd Planul de actiune privind implementarea

recomanddrilor cu scopul implementérii recomandarilor la termenele stabilite si si raporteze echipei de auditori

interni, periodic, stadiul implementrii acestora.

AUDITOR INTERN, SUPERVIZOR
Tonela RUSU Mihaela-Anca MEREU
N
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SINTEZA PRINCIPALELOR CONSTATARI SI RECOMANDARI ALE MISIUNII DE AUDIT PUBLIC
INTERN DE REGULARITATE / CONFORMITATE

MISIUNEA DE AUDIT PUBLIC INTERN

“ Evaluarea deruldrii activitatii de registru agricol, asistenta sociala si autoritate tutelara, sistemul de control
intern managerial din cadrul comunei SIRETEL, judetul lasi ”

Tasi
2025
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I. INTRODUCERE

Domeniul auditabil: Registrul agricol

Descriere: Registrul agricol constituie documentul oficial de evidentd primard unitara, in care se inscriu date cu
privire la gospodiriile populatiei si la societatile/asociatiile agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau
juridice care au teren in proprietate/folosinti si/sau animale.

In scopul asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosin{d a terenurilor, a mijloacelor de
productie agricold si a efectivelor de animale care contribuie la dezvoltarea agriculturii si buni utilizare a resurselor
locale, autorititile administratiei publice locale ale comunelor, oraselor si municipiilor organizeaza intocmirea si
tinerea la zi a registrului agricol.

Registrul agricol constituie:

a) sursi de date pentru infaptuirea pe plan local a unor politici in domeniile: fiscal, agrar, al protectiei sociale,
edilitar-urbanistic, sanitar, scolar si altele asemenea;

b) bazi de date pentru satisfacerea unor solicitiri ale cetitenilor, cum ar fi: eliberarea documentelor doveditoare
privind proprietatea asupra animalelor si pésarilor, in vederea vanzarii in targuri si oboare, privind calitatea de
producitor agricol, in vederea vanzarii produselor la piatd, privind starea materiald pentru situatii de protectie
sociald, pentru obtinerea unor drepturi materiale si/sau binesti si altele asemenea;

¢) sursd administrativd de date pentru sistemul informational statistic, pentru pregitirea si organizarea
recensdmintelor, pentru organizarea unui sistem de anchete prin sondaj si altele asemenea

Cadrul legal:

- O.G. nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol;

- Legea nr. 98 din 8 aprilie 2009 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;

- Legea nr. 54 din 10 aprilie 2017, pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind
registrul agricol;

- H.G. nr. 985 din 27 decembrie 2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024;

- Ordin nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor Tehnice din 23 ianuarie 2020 privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024;

- Legea nr. 145/2014 privind stabilirea unor mésuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- Ordin nr. 1.846 din 28 noiembrie 2014 privind punerea in aplicare a prevederilor art. 5 alin. (1) din Legea nr.
145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- Ordin nr. 20/208/2015 privind punerea in aplicare a prevederilor art. 9 alin. (1) din Legea nr. 145/2014 pentru
stabilirea unor mésuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol.

Domeniul auditabil: Asistenta sociala

Descriere: Asistenta Sociald este un ansamblu de institutii, programe, masuri, activitati profesionalizate, servicii

specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunitatilor, cu probleme speciale, aflate temporar in
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dificultate, care din cauza unor motive de naturd economici, socio-culturald, biologica sau psihologicé nu au
posibilitatea de a realiza prin mijloace i eforturi proprii, un mod normal, decent de viata.

Cadrul legal:

- Legea asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Hotdrérea nr, 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérarea nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ORDIN nr. 546 din 25 ianuarie 2024 pentru aprobarea modelului formularului raportului de sinteza privind
validarea si verificarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune, precum si pentru aprobarea modelelor
de dispozitii ale primarului privind aprobarea sau respingerea dreptului la venitul minim de incluziune, precum si
pentru modificarea, suspendarea si incetarea dreptului la venitul minim de incluziune in baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Hotérarea nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si
obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modiﬁcérile‘gi completirile ulterioare;

- Hotérérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

Domeniul auditabil: Sistemul de Control Intern Managerial

Descriere: in legislatia roména, prin Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern managerial gi controlul
financiar preventiv, republicati si ulterior prin Odinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018, controlul
intern managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor de control

Proiect selectat Tn cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea European,
din Fondul Social European exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia §i cu reglementirile legale, in vederea asiguririi administrarii fondurilor publice
in mod economic, eficient si eficace.

Cadrul legal:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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- Hotér4rea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizérii i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Durata misiunii de audit: 03.02.2025 - 11.03.2025

Perioada auditata: 01.01.2024-31.12.2024

Tipul misiunii - audit de regularitate/conformitate

Scopul misiunii de audit il reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor
publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice care le sunt aplicabile.

Obiectivele actiunii de auditare au urmirit:

DOMENIUL: Registrul agricol

Organizarea activitatii de registrul agricol

Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hértie si in format electronic

Concordanta datelor din registrul agricol pe suport electronic sau pe suport hartie cu datele din registrul de rol nominal unic

Gestionarea si acordarea atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare

DOMENIUL: Asistenta sociali

Organizarea activitatii de asistentd sociald

Acordarea ajutorului social pentru venitul minim de incluziune

Acordarea prestatiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap

DOMENIUL: Sistemul de Control Intern Managerial

Modul -c_lg_o;ganizare, implementare, dezvoltare si revizuire a Sistemului de Control Intern Maﬂagerial_

Evaluarea implementirii si aplicérii standardelor de control intern managerial in activitatea curenti a entitatii

CONSTATARI SI RECOMANDARI

DOMENIUL AUDITABIL: Registrul agricol -

OBIECTIVUL: Organizarea activi_té",[iil de registrul agricol

CONSTATAREA: RA 01.1

- nu a fost emisd o dispozitie a primarului prin care sé fie desemnate in mod expres persoanele responsabile de:

a) completarea si actualizarea registrului agricol, atit pe suport hartie, cat si in format electronic, precum si cu
transmiterea datelor cétre Registrul Agricol National (RAN), conform art. 9 alin. (1) din Ordonanta nr. 28/2008
b) colaborarea directd cu Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara (A.N.C.P.L.) sau, dupi caz, cu

oficiul teritorial, in conditiile prevdzute la art. 3 alin. (6) din Ordinul nr. 25/2020
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RECOMANDAREA:

- emiterea unei dispozitii a primarului prin care si fie desemnate in mod explicit persoanele responsabile cu

completarea, actualizarea si transmiterea registrului agricol, precum si cele care colaboreazi cu AN.C.P.1.

[ OBIECTIVUL: Organizarea activititii de registrul agricol

| CONSTATAREA: RA 01.2

- la nivelul UATC Siretel, registrul agricol se intocmeste atat pe suport hartie, cat si in format electronic

- cu toate acestea, nu a fost emisa o hotérare a Consiliului local, la propunerea primarului, prin care si fie stabilit
in mod expres modul de intocmire a registrului agricol, conform prevederilor art. 1 alin. (6) si (7) din Ordonanta

nr, 28/2008 privind registrul agricol.

RECOMANDAREA:

- aprobarea modului de intocmire a registrului agricol, pe suport hartie si/sau in format electronic, in conformitate

cu capacitatea administrativa a entitatii si cu prevederile legale in vigoare

OBIECTIVUL: Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hértie si in format electronic

CONSTATAREA: RA 02.1

- efectuarea de corecturi in registrul agricol pe suport hértie cu cerneald rosie, nsa fara a exista dovada acordului

scris al secretarului general pentru aceste modificari
- nu s-a realizat analiza stadiului de inscriere a datelor in registrul agricol in cadrul sedintelor Consiliului Local si

nu existd un plan de masuri specifice pentru eficientizarea activitatii de completare a Registrului Agricol sau pentru

solutionarea situatiilor particulare identificate la nivelul comunei

| RECOMANDAREA:

- implementarea/actualizarea procedurilor interne pentru a se asigura verificarea sistematica a registrului agricol de

catre secretarul general, obtinerea prealabild a dovezii scrise (semnaturd/document) pentru orice modificare si

analiza stadiului completarii registrului, urmata de adoptarea unor hotirari care si stabileasci masuri concrete

pentru eficientizarea activititii i solutionarea situatiilor particulare locale identificate

‘ OBIECTIVUL: Coﬁco_rdan‘ga datelor din registrul agricol pe suport electronic sau pe suport hartie cu datele din

registrul de rol nominal unic
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| CONSTATAREA: RA 03.1

- verificirile efectuate de auditori au vizat concordanta dintre datele din registrul agricol electronic/sau pe suport

de hartie si datele din registrul de rol nominal unic, pe esantionul extras la nivelul entititii

- au fost identificate diferente, modificarile intervenite in pozitiile de rol agricol privind bunurile impozabile nu
sunt aduse la cunostintd angajatilor din cadrul compartimentului impozite si taxe locale sau invers

- metoda utilizatd genereazi situatii de neconcordanta intre bunurile impozabile evidentiate in rolul agricol si rolul

fiscal unic, responsabilitétile privind nefinalizarea acestei actiuni nu pot fi, in aceste conditii identificate

- in decursul anului 2024 nu s-au facut verificari interne asupra concordantei dintre datele din registrul agricol si

datele din registrul de rol nominal unic

RECOMANDAREA:

- secretarul general al comunei va verifica, de cel putin doud ori pe an, concordanta dintre cele doud forme de

registru agricol, precum si concordanta dintre datele din registrul agricol si datele din registrul de rol nominal unic
- optimizarea comunicdrii dintre compartimentul de registru agricol, impozite si taxe locale si urbanism in vederea

sincronizarii informatiilor inregistrate

|- intocmirea unei procedurii de lucru privind circuitul documentelor

DOMENIUL AUDITABIL: Asistenta sociali o |

| OBIECTIVUL: Organizarea activitiitii de asistentd sociald ‘

CONSTATAREA: ASI 1.02
- prin HCL nr. 5 din 22.02.2022 a fost aprobata Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru o perioadi de 5
ani, 2022-2026

- nu au fost elaborate planuri anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului local

' RECOMANDAREA:

- elaborarea anuala a planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local,

anterior fundamentdrii bugetului, in concordant cu strategia locali si judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale,

si supunerea acestuia aprobirii Consiliului local

_i_O_BIECTIVUL: Acordarea pre_st_agiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu_haaicap —‘

CONSTATAREA: ASI 3.01
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- nu s-a realizat instruirea, o dati la doi ani, a asistentilor personali;

- in anul 2024 compartimentul de asistentd sociald de la nivelul primiriei nu a prezentat semestrial Consiliului
Local raportul asupra activitatii asistentilor personali care si contini:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in strénsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

RECOMANDAREA:

- demersuri in vederea asiguririi instruirii asistentilor personali, o dati la doi ani

- prezentarea semestriald In sedintd de Consiliu Local a unui raport privind activitatea asistentilor personali si

transmiterea acestuia spre informare directiei generale judetene de asistenti sociald si protectia copilului

]

—

DOMENIUL AUDITABIL: Sistemul de Control Intern Managerial

OBIECTIVUL: Evaluarea implementarii $i aplicarii standardelor de control intern managerial in activitatea

curentd a entitatii

CONSTATAREA: SCM 02.1

- la nivelul entitétii a fost desemnati o persoana cu atributii de consilier de eticd, conform prevederilor legale si
aceasta a intocmit un raport anual privind respectarea normelor de conduiti pentru anul 2024

- nefnregistrarea consilierului de etica in aplicatia informaticd administratd de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici (ANFP)

- nerealizarea raportérii obligatorii citre ANFP prin intermediul aplicatiei informatice dedicate, raportarea vizeaza
informatii privind respectarea normelor de conduitd si implementarea procedurilor disciplinare

- nepublicarea raportului anual privind respectarea normelor de conduitd pe pagina de internet proprie a Primiriei

n primul trimestru al anului 2025

| RECOMANDAREA:

- se recomandd dispunerea masurilor necesare pentru asigurarea conformititii depline si constante cu obligatiile
stabilite prin Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021 referitoare la activitatea consilierului de eticd, aceste masuri
trebuie si vizeze in mod speciﬁcA respectarea procedurilor de organizare a activitétii si a modalitatilor de raportare
impuse prin respectivul act normativ, atat in relatia cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cit si in ceea ce

priveste transparenta publica, pentru a garanta implementarea, monitorizarea si controlul eficient al respectirii

normelor de conduiti in cadrul entititii
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CONCLUZII
Sinteza recomandarilor misiunii de audit public intern a fost intocmitd in baza Programului misiunii de
audit 2025, a probelor esantionate si a constatarilor efectuate pe perioada colectarii si prelucrarii informatiilor.
Constatérile au la baza probe de audit obtinute pe baza testelor efectuate, consemnate in documentele de lucru.
Pe parcursul derulérii misiunii de audit nu au fost formulate de auditorii interni observatii cu privire la
activitatile si documentele analizate.

Obiectivele generale ale misiunii de audit public. intern:

Domeniul auditabil: Registrul agricol

Organizarea activitatii de registrul agricol

fntocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hartie si in format electronic

Concordanta datelor din registrul agricol pe suport electronic sau pe suport hartie cu datele din registrul de
rol nominal unic.

Gestionarea $i acordarea atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare

Domeniul auditabil: Asistenta sociald

Organizarea activitatii de asistentd sociald
Acordarea ajutorului social pentru venitul minim de incluziune
Acordarea prestatiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap

Domeniul auditabil: Sistemul de Control Intern Managerial

Modul de organizare, implementare, dezvoltare si revizuire a Sistemului de Control Intern Managerial
Evaluarea implementarii si aplicarii standardelor de control intern managerial in activitatea curenti a
entitatii
Auditorii interni, pe baza evaludrilor si analizelor efectuate, au apreciat activitatile auditate utilizind o grild
cu trei niveluri:
e Critic:
- nu se respectd cerintele minime ale cadrului normativ;
- nu existd preocupdri din partea managementului pentru implementarea unor actiuni/instrumente de control
necesare desfasurdrii activitatilor in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate;
- nu exista o strategie pentru realizarea obiectivelor generale ale entitatii si a obiectivelor specifice activititii
auditate.
e De imbunitatit:
- se indeplinesc cerintele minime ale cadrului normativ;
- existd preocupdri ale managementului pentru implementarea unor actiuni/instrumente de control necesare
desfasuririi activitatilor in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate;
- nu existd o strategie pentru atingerea obiectivelor generale ale entitatii si a obiectivelor specifice activittii
auditate.

¢ Functional:



ASOCIATIA s

l DEZVOLTARE

! INTERCOMUNITARA
@ “MOLDOVA”

V’f legalitate, economicitate, eficacitate, eficientd si colaborare

- se indeplinesc cerintele cadrului normative;

- managementul, prin instrumentele de control folosite si prin actiunile sale, asigura desfasurarea activititilor

in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate;

- existd o strategie implementata pentru atingerea obiectivelor generale ale entititii si a obiectivelor specifice

activitatii auditate.

Astfel. activitatile auditate in cadrul acestei misiuni de audit intern au urmatorul grad de realizare .

Obiectivul misiunii de audit / activitati auditate

Grad de realizare a activitatilor prin

’ prisma auditului public intern

} functional

de Tmbunatatit

critic

I

DOMENIUL: Registrul agricol

Organizarea activitatii de registrul agricol

Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hértie i in format

electronic

Concordanta datelor din registrul agricol pe suport electronic sau pe suport

hartie cu datele din registrul de rol nominal unic

Gestionarea si acordarea atestatelor de producitor si a carmnetelor de

comercializare

DOMENIUL: Asistenta sociald

Organizarea activititii de asistenta sociald

Acordarea ajutorului social pentru venitul minim de incluziune

Acordarea prestatiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap

| DOMENIUL: Sistemul de Control Intern Managerial

| Modul de organizare, implementare, dezvoltare si revizuire a Sistemului de

Control Intern Managerial

Evaluarea implementirii si aplicarii standardelor de control intern managerial

in activitatea curenta a entitatii

Auditorii interni au procedat la evaluarea sistemului de control intern managerial implementat la

COMUNA SIRETEL, judetul Iasi conform grilei urmitoare:

e Conform:

a) Sistemul de control intern/managerial este implementat; sunt elaborate proceduri adecvate, care pot preveni

materializarea riscurilor;

b) Conducerea entititii cunoaste cadrul de reglementare a sistemului de control intern/managerial;

c¢) Conducerea si personalul au o atitudine pozitiva fad de controlul intern/managerial, existand preocuparea de

a anticipa si inlatura problemele semnalate;

d) Controlul intern/managerial este integrat in activititile curente ale entitatii/structurii auditate si nu reprezinta

0 activitate distincta sau care se desfasoari in paralel cu acestea;




b)

c)
d)

b)

d)
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Procesul de management al riscului din entitate asigura identificarea riscurilor, evaluarea lor, stabilirea
masurilor de gestionare a riscurilor gi monitorizarea eficacititii acestora;

Conducerea primeste sistematic raportari privind desfdsurarea activititilor si gradul de indeplinire a
obiectivelor si dispune masuri corective in cazul abaterilor de la obiective, etc;

sistemul este conform daci sunt implementate toate cele 16 standarde.

Partial conform:

Sistemul de control intern/managerial este partial implementat; procedurile nu sunt suficiente pentru
prevenirea materializarii riscurilor;

Conducerea si personalul au o atitudine subiectivd fatd de controlul intern/managerial, inliturdnd doar
problemele semnalate de cétre anumite echipe de audit sau control;

Controlul intern/managerial este partial integrat in activititile curente ale entititii/structurii auditate;
Procesul de management al riscului din entitate asigurd identificarea unor riscuri, evaluarea lor, dar misurile
de gestionare a riscurilor nu sunt intotdeauna adecvate si eficace;

Conducerea primeste anumite raportdri privind desfasurarea activititilor, dar nu urmireste gradul de
indeplinire a obiectivelor etc;

sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde.

Partial conform limitat:

Sistemul de control intern/managerial este partial limitat implementat;

Procedurile sunt insuficiente pentru prevenirea materializarii riscurilor;

Conducerea si personalul au o atitudine constructivd fatd de controlul intern/managerial, eliminand doar
problemele semnalate de catre anumite echipe de audit sau control;

Controlul intern/managerial este partial limitat integrat in activitatile curente ale entititii/structurii auditate;
Procesul de management al riscului din entitate asiguri identificarea unor riscuri, evaluarea lor, dar masurile
de gestionare a riscurilor nu isi ating obiectivele stabilite;

Conducerea primeste anumite raportdri privind desfisurarea activititilor, dar nu urmireste gradul de
indeplinire a obiectivelor etc;

sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde.

Neconform:

sistemul de control intern/managerial nu este implementat; procedurile lipsesc, sunt putin utilizate sau sunt
implementate necorespunzitor;

conducerea entitdtii nu cunoaste cadrul de reglementare a sistemului de control intern/managerial;
conducerea si personalul au o atitudine necooperanti sau indiferenta fatd de controlul intern/managerial;
controlul intern/managerial este perceput ca o activitate distinctd sau care se desfigoara in paralel cu activitatile
entititii;

procesul de management al riscurilor din entitate nu asigurd identificarea riscurilor, nefiind stabilite masuri

adecvate de gestionare a riscurilor;

10
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f) conducerea primeste unele raportiri privind desfigurarea activititilor si gradul de indeplinire a obiectivelor,
dar informatiile din acestea nu sunt fiabile. Raportdrile nu sunt utilizate in procesul decizional si nu sunt luate
mdsuri corective in cazul abaterilor de la obiective, etc;

g) sistemul este neconform daci sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Ca urmare a evaludrii elementelor mentionate mai sus, sistemul de control intern managerial implementat
la COMUNA SIRETEL este “partial conform”.

Structura auditatd are obligatia s& respecte Fisa de urmdirire a implementirii recomandarilor, cu scopul
implementirii recomandarilor la termenele stabilite si si raporteze echipei de audit, periodic, stadiul implementirii

acestora.

AUDITOR INTERN, SUPERVIZOR
Tonela RUSU Mihaela-Anch/MEREU
]\J

11
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Compartimentul de audit public intern
Nr. 2.188/26.03.2025

JUDETUL 1AS]
_ AL, Leod ol
CATRE,
COMUNA SIRETEL, judetul Iasi

Referitor la: Misiunea de audit public intern privind “Evaluarea deruldrii activitdtii de registru
agricol, asistenta sociald si autoritate tutelara, sistemul de control intern managerial din cadrul
COMUNEI SIRETEL, judetul Iasi”

Stimate domnule primar, Gelu SPAIUC

in conformitate cu Planul de audit intern pe anul 2025, in pericada 03.02.2025-
11.03.2025 s-a desfasurat misiunea de audit public intern avand ca tem@ “Evaluarea deruldrii
activitdtii de registru agricol, asistenta sociald si autoritate tutelara, sistemul de control intern
managerial din cadrul Comunei SIRETEL, judetul lasi”

Va transmitem alaturat Raportul de audit public intern de regularitate/conformitate nr.
2187 din 26.03.2025 pentru analiza si avizare.

Conform H.G. nr. 1086/2013 (Cap. I1I, pct. 3.10.3.6), va solicitdim s ne transmiteti In

termen de 15 zile calendaristice de la primirea raportului de audit, planul de actiune pentru
implementarea recomandarilor formulate.

Cu stima,

Sef compartiment de audit public intern,

Mihaela-Anca







COMUNA SIRETEL, judetul lasi
e-mail: primariasiretel@yahoo.com
web site: https://www.primariasiretel.ro/

w1973 / A4.06. 3095

CATRE,

Compartimentul de audit public intern din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari "Moldova'"

PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA RECOMANDARILOR

Aprobat,

Gelu SPATUC

Denumirea misiunii de audit intern: Evaluarea deruldrii activitdtii de registru agricol, asistenta sociald si autoritate tutelara, sistemul de control intern

managerial, din cadrul COMUNEI SIRETEL, judetul lasi
Raport de audit nr. 2187 din 26.03.2025

|

1 Activititi/Actiuni

stadiului completarii registrului, urmati de adoptarea unor
hotdréri care s& stabileascda masuri concrete pentru
eficientizarea activitatii si solutionarea situatiilor particulare
locale identificate

proceduri de lucru
Identificarea si evaluarea
principalelor riscuri

- analiza stadiului
completarii registrului
agricol

N - Rezultate asteptate
I. Recomandarea Responsabili . . .
ort pl'flmﬁcare pentru (tinte, documente, decizii Termen Obs.
' - implementare etc.) ] l
. Domeniul auditabil: Registrul agricol |
Obiectivul: Organizarea activititii de registrul agricol ‘ ]
1. |- emiterea unei dispozitii a primarului prin care si fie | Primar | Intocmire §i  respectare | - emitere acte | 30.06.2025 | RA 01.1
desemnate in mod explicit persoanele responsabile cu proceduri de lucru administrative de numire
completarea, actualizarea si transmiterea registrului agricol, Identificarea si evaluarea
| precum si cele care colaboreazi cu AN.C.PIL | principalelor riscuri _-
2. - aprobarea modului de intocmire a registrului agricol, pe | Primar | Intocmire  si  respectare | - emitere HCL 30.06.2025 | RA01.2 -
suport héartie si/sau in format electronic, in conformitate cu proceduri de lucru '
capacitatea administrativa a entitdtii si cu prevederile legale in
| vigoare —
Obiectivul: Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hrtie si in format electronic ]
3. - implementarea/actualizarea procedurilor interne pentru a se Respectarea atributiilor | - modalitatea concreta de | 30.06.2025 | RA 02.1
asigura verificarea sistematicd a registrului agricol de catre | Secretar personalului conform fisei | exercitare a atributiilor de
secretarul general, obtinerea prealabilda a dovezii scrise | general postului coordonare si verificare de
(semnaturd/document) pentru orice modificare si analiza Intocmire  si  respectare | citre secretarul general |

Obiectivul: Concordanta datelor din registrul agricol pe suport electronic sau pe suport hértie cu datele din registrul de rol nominal unic




| 4. | - secretarul general al comunei va verifica, de cel putin doua Respectarea atributiilor | - intocmirea procesului | 30.06.2025 | RA 03.1
| ori pe an, concordanta dintre cele doua forme de registru | Primar personalului conform fisei | verbal privind  stadiul
agricol, precum si concordanta dintre datele din registrul postului | corelarii informatiilor
agricol si datele din registrul de rol nominal unic Secretar Intocmire si  respectare | - procedurd de lucru
- optimizarea comunicirii dintre compartimentul de registru general proceduri de lucru privind circuitul
agricol, impozite si taxe locale si urbanism in vederea Identificarea si evaluarea | documentelor
sincronizérii informatiilor inregistrate principalelor riscuri
- fintocmirea unei procedurii de lucru privind circuitul
documentelor
_Domeniul auditabil: Asistenta sociald
| Obiectivul: Organizarea activitatii de asistentd sociald ) o
''5. | - elaborarea anuala a planului de actiune privind serviciile Respectarea atributiilor | - elaborare plan anual de | 30.06.2025 | ASI 1.02
sociale administrate si finantate din bugetul local, anterior | Consilieri personalului conform fisei | actiune privind serviciile
fundamentérii bugetului, in concordanta cu strategia locali si | asistentd postului sociale administrate i
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, si supunerea | sociald Intocmire $i respectare | finantate din  bugetul
acestuia aprobdrii Consiliului local proceduri de lucru consiliului local
Identificarea si evaluarea
| - principalelor riscuri |
Obiectivul: Acordarea prestatiilor si serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap _
6. - demersuri in vederea asigurdrii instruirii asistentilor Respectarea atributiilor | - programe instruire 30.06.2025 | ASI3.01
| personali, o dati la doi ani Consilieri personalului conform fisei | - prezentare Raport
- prezentarea semestriali in sedintd de Consiliu Local a unui | agistenti postului
raport privind activitatea asistentilor personali si transmiterea socialé’ Identificarea si evaluarea

acestuia spre informare directiei generale judetene de asistenti
sociald si protectia copilului

Domeniul auditabil: Sistemul de Control Intern Managerial

principalelor riscuri

7. |- se recomanda dispunerea misurilor necesare pentru
asigurarea conformitatii depline si constante cu obligatiile
stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 referitoare la
activitatea consilierului de etici, aceste maisuri trebuie si
vizeze in mod specific respectarea procedurilor de organizare
a activitdfii $i a modalititilor de raportare impuse prin
respectivul act normativ, atét in relatia cu Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, cét si in ceea ce priveste transparenta
publicd, pentru a garanta implementarea, monitorizarea si
controlul eficient al respectérii normelor de conduiti in cadrul
entittii

Consilier etic

| Obiectivul: Evaluarea implementirii si aplicarii standardelor de control intern managerial in activitatea curenti a entititii

- asigurarea
normelor de conduiti

- crearea unui climat etic in
institutie

- implementarea  unui
mecanism functional de
monitorizare §i raportare a
respectiarii.  Codului  de
conduitd

constientizare a
personalului

- monitorizarea adecvata a
respectdrii  normelor de
eticd

respectdrii | - implementarea unui Cod | 30.06.2025 | SCM 02.1 |
de conduita clar si eficient |
- cresterea nivelului de |




