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Capitolul 1. Introducere

1.1. Datele de identificare a misiunii de audit

In conformitate cu prevederile:

* art. 13, litera (c) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

* punctului 1.4.3.3. din cadrul Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public
intern, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1086/2013;

* metodologiei pentru realizarea misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemului
de prevenire a coruptiei, elaboratd de UCAAPI — MFP;

* planului anual de audit public intern centralizat al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
“Moldova” aferent anului 2025;

* planului anual de audit public intern al COMUNEI SIRETEL, judetul Tasi, aferent anului
2025;

* siavéand in vedere Precizirile privind planificarea si derularea misiunii de audit public intern

»Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025, elaborate de UCAAPI — MFP,

In perioada 12.03.2025- 25.03.2025 s-a efectuat o misiune de audit public intern de asigurare
cu tema: ,, Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025”.

Misiunea de audit public intern s-a derulat la sediul COMUNEI SIRETEL, judetul Iasi, in
baza Ordinului de serviciu nr. 4 / 25.02.2025.
Echipa de audit a fost constituiti din:
Mihaela-Anca MEREU — supervizor
Ionela RUSU — auditor intern,

1.2. Scopul misiunii

Scopul misiunii de audit public intern este reprezentat de verificarea respectarii cadrului legal
(sediul materiei) mentionat in SNA 2021-2025, pentru fiecare dintre mdisurile care constituie
obiectivele misiunii. Misiunea de audit intern a urmarit furnizarea de asigurdri citre conducerca
entitafil publice cu privire la gradul de implementare a mésurilor preventive prin raportare la
conformitatea cu sediul materiei prezentat in HG nr. 1269/2021 pentru aprobarea SNA 2021-2025,
pentru perioada 01.01.2022 — 12.03.2025.
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1.3. Obiectivul misiunii

Obiectivul misiunii de audit public intern, stabilit in conformitate cu metodologia pentru realizarea
misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, elaborati de
UCAAPI — MFP, este reprezentat de evaluarea gradului de implementare a urmatoarelor méasuri de

prevenire a coruptiei, prevazute in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025:

- Protectia avertizorului de integritate
- Transparenta In procesul decizional

- Acces la informatii de interes public
1.4. Metodologia de desfasurare a misiunii

Domeniul auditabil: Evaluarea sistemului de prevenire coruptie, 2025

Cadrul legal:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021
- 2025 st a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Directiva (UE) 2019/1937 din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raportcaza
incalcari ale dreptului Uniunii;

- Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 republicatd privind transparenta decizionald in administratia
publici;

- Hotérérea nr. 831 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Hotararea nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- Ordinul nr. 1056 din 28 septembrie 2022 privind regulile minime de transparent in privinta cadrului
de colaborare recomandat dintre decidentii de la nivelul autorititilor administratiei publice centrale
si locale si persoanele interesate din societatea civila, in vederea promovdrii initiativelor de politicd

publica;
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- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati;
- Hotdrarea nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;
- 0.S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice.

Implementarea masurilor preventive a fost evaluata prin emiterea de liste de verificare/Test
Model nr. 2 din Normele generale privind exercitarea activititii de audit public intern aprobate prin
HG nr. 1086/2013 pentru fiecare masura in parte. Listele au fost completate de citre auditori in functie
de informatiile primite de la structura auditata.

Misiunea de evaluare s-a realizat prin parcurgerea etapelor de pregitire a misiunii de evaluare,
interventia la fata locului, raportarea rezultatelor misiunii de evaluare si, ulterior aprobirii raportului

se va realiza etapa de urmdrire a implementirii recomandirilor.

Capitolul 2. Constatiri si recomandari

‘ DOMENIUL AUDITABIL: Evaluarea sistemului de prevenire coruptie, 2025 i : ‘

OBIECTIVUL: Protectia avertizorului de integritate

| CONSTATAREA: SNA 1.1 ‘
- la nivelul entitatii existd elaboratd o procedurd de sistem Semnalarea neregularititilor COD: PS-10

‘ care prevede aspecte referitoare la protectia avertizorului de integritate |

| OBIECTIVUL: Pl:otecti_a avertizorului de integritate |

| CONSTATAREA: SNA 1.2 ‘
- procedura de sistem elaborata referitoare la protectia avertizorului de integritate a fost aprobati de

cétre conducatorul entitatii

‘—OBI_E_CTIVUL: Protectia avertizorului de integritate

P il
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CONSTATAREA: SNA 1.3 'l

- documentul elaborat referitor la protectia avertizorului de integritate, aprobat de citre conducétorul

entitatii, a fost actualizat recent

 OBIECTIVUL: Protectia avertizorului de integritate

'CONSTATAREA: SNA 1.4

- procedura elaboraté descrie aspecte referitoare la:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitétii de primire a raportérilor astfel incét si fie protejata
confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public si a oricdrei parti terte mentionate in
raportare si sé se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportérii, in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, cfectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor,
care sd actioneze cu impartialitate si care sa fie independent 1n exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de cétre persoana desemnati,

¢) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,
in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportérii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum i, ulterior, ori de
céte ori sunt Inregistrate evolutii in desfagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducétorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si ugor accesibile privind procedurile de raportare externi

cédtre autoritdfile competente si, dupd caz, citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii

Europene;
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h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a

raportarii.

OBIECTIVUL: Protectia avertizorului de integritate

CONSTATAREA: SNA 1.5

- la nivelul entitdtii a fost emisd o dispozitie privind desemnarea unei persoane responsabile cu

atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
| solutionarea raportérilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea

acestor atributii

OBIECTIVUL: P_rotectia avertizorului de integritate

CONSTATAREA: SNA 1.6 |

- a fost instituit un registru prin care sd se tind evidenta raportirilor privind cazurile privind

avertizdrile de integritate

OBIECTIVUL: Protectia avertizorului de integritate

CONSTATAREA: SNA 1.7

- registrul privind avertizdrile de integritate se tine in format electronic, conform prevederilor legale

'OBIECTIVUL: Protectia avertizorului de integritate

CONSTATAREA: SNA 1.8

- procedura elaboratd privind protectia avertizorului de integritate a fost comunicatd si insusitd de

catre personalul entitétii, existdnd 1n acest sens un formular de distribuire semnat de luare la

cunostintd din data de 10.02.2023
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‘ OBIECTIVUL: Protectia avertizorului de integritate

' CONSTATAREA: SNA 1.13

- conform procedurii, avertizarea in interes public in cadrul Primériei Siretel se poate face verbal sau

in scris
- alternativ, avertizarea in interes public privind incélciri ale legii se poate efectua si extern cdtre ANI
si autorititile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza

raportéri referitoare la Incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta

| OBIECTIVUL: Protectia avertizorului de integritate ‘

CONSTATAREA: SNA 1.14 ‘
- In perioada de referintd, nu au fost Inregistrate raportari, astfel ca:

*nu au fost initiate investigatii sau proceduri;

*nu s-au Inregistrat situatii de represalii la locul de munci;

*nu au fost depuse pléngeri in instanti;

*nu au fost constatate prejudicii financiare si, implicit, nu au existat sume recuperate.

| OBIECTIVUL: T;a;slgrel_lta in procesul decizional '

CONSTATAREA: SNA 2.1 _ ‘

- la nivelul entitatii exista elaborata o procedura de sistem Transparenta decizionald Cod: PS - 22 care

' prevede aspecte referitoare la transparenta in procesul decizional

OBIECTIVUL: Transparenta in procesul decizional

CONSTATAREA: SNA 2.2
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- procedura de sistem elaborata referitoare la transparenta in procesul decizional a fost aprobata de ‘

catre conducatorul entitatii |

 OBIECTIVUL: Transparenta in procesul decizional |

 CONSTATAREA: SNA 2.3 |
|

- documentul elaborat referitor la transparenta in procesul decizional, aprobat de citre conducitorul

entitafii, a fost actualizat recent ‘

OBIECTIVUL: Transparenta in procesul decizional a ‘

CONSTATAREA: SNA 2.4 _ ' |

- procedura elaboratd descrie aspecte referitoare la:

a) derularea de consultdri cu organizatii neguvernamentale si specialisti in vederea elaboririi
proiectului de act normativ i a instrumentelor de prezentare si motivare;

b) determinarea aplicabilitatii situatiilor de exceptie previzute de lege, daci este cazul;

c) stabilirea detaliilor privind procedura de participare la procesul de elaborare a proiectului de act
normativ, respectiv de luare a unei decizii administrative in cadrul sedintei publice;

d) redactarea anuntului referitor la elaborarea unui proiect de act normativ, sau, dupé caz, redactarea
anuntului cu privire la desfdsurarea sedintei publice;

e) aducerea la cunostinta publicului a anuntului privind deschiderea procedurii de transparenta
decizionald a procesului de elaborare a proiectului unui act normativ sau, dupi caz, anuntului cu
privire la desfdsurarea sedintei publice;

f) organizarea unei intdlniri de dezbatere publici a proiectului de act normativ;

g) consemnarea tuturor propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare intr-un registru
special, respectiv in minuta dezbaterii sau sedintei publice;

h) definitivarea proiectului de act normativ, precum si a instrumentelor de prezentare si motivare, pe

baza propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare primite, dupa caz;
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i) informarea participantilor cu privire la modul in care propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de
recomandare ficute de pértile interesate pe parcursul procesului au fost valorificate, prin consemnarea
si publicarea registrului special prevazut, respectiv a minutei dezbaterii sau sedintei publice;

j) termenele in care se realizeaza operatiunile;

| k) intocmirea si publicarea raportului anual privind transparenta decizionali.

OBIECTIVUL: Transparenta in procesul decizional B

CONSTATAREA: SNA 2.5

- la nivelul entitétii a fost emisd o dispozitie privind desemnarea unei persoane responsabile pentru

relatia cu societatea civild, avand atributii atdt de coordonare a implementarii reglementarilor privind
transparenta decizionald in administratia publicd, cit si de primire a propunerilor, sugestiilor si

opiniilor persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus

OBIECTIVUL: Transparenta in procesul decizional

CONSTATAREA: SNA 2.6

- a fost instituit un registru pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor si opiniilor cu privire la

proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice, in conformitate cu prevederile legale, in care
sd se menfioneze data primirii, persoana de la care s-a primit propunerea, opinia sau recomandarea si

datele acesteia de contact

OBIECTIVUL: Transparenta in procesul decizional

‘ CONSTATAREA: SNA 2.7

- procedura elaborata privind transparenta in procesul decizional a fost comunicata si insusitd de citre

personalul entititii, existdnd in acest sens un formular de distribuire semnat de luare la cunostinta din

data de 10.02.2023

10
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‘ OBIECTIVUL: Transparenta in procesul decizional

[ CONSTATAREA: SNA 2.11

- pe site-ul entitdfii https://www.primariasiretel.ro/ nu existdi o sectiune dedicati denumitd

“Transparentd decizional3”

| POSIBILA CAUZA A ACESTEI DEFICIENTE ESTE REPREZENTATA DE FAPTUL CA:

- nerespectarea prevederilor art. 10 din Norme metodologice din 27 iunie 2022 de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica:

| Publicitatea informatiilor

(1) Informatiile si documentele previzute de Legea nr. 52/2003, republicatd, cu modificdrile
ulterioare, si de prezentele norme metodologice se vor afisa obligatoriu pe pagina proprie de
internet, in sectiunea dedicata denumitd ,, Transparentd decizionald “, orice actualizare fiind indicatd
prin datd.

(2) In termen de 10 zile calendaristice de la data incheierii procedurii de transparentd decizionald,
persoana responsabild pentru relafia cu societatea civild asigurd accesul public, pe site-ul propriu

In sectiunea dedicatd denumitd ,, Transparentd decizionald® si la sediul autoritdtii sau institufiei

| publice, a informatiilor si a documentelor previizute la alin. (1) si art. 4 alin, (1) lit. i).

| ACEASTA DEFICIENTA POATE AVEA DREPT CONSECINTA:

- lipsa unei sectiuni clar definite Impiedicd cetifenii si acceseze informatii esentiale privind

i dezbaterile publice, proiectele de acte normative si rapoartele anuale

| RECOMANDAREA:

- se recomandd ca entitatea sd creeze o sectiune distinctd si vizibila pe site-ul sdu oficial, intitulats

| "Transparenta Decizionald", in conformitate cu reglementirile legale, aceastd sectiune va asigura
accesul publicului la toate informatiile relevante despre procesul decizional al entitatii, facilitind

astfel o mai mare transparenta si responsabilitate in cadrul institutiei
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OBIECTIVUL: Trangparent;'in procesul decizional

| CONSTATAREA: SNA 2.16

- respectarea obligatiei responsabililor autorititii publice sd informeze publicul cu privire la

activitdtile desfasurate in ceea ce priveste procesul decizional prin elaborarea unui Raport anual
privind transparenta decizionald care si permiti cetitenilor si altor parti interesate sd participe activ

in procesul administrativ

- raportul anual privind transparenta decizionala cuprinde urmétoarele elemente:

a) numarul total al recomandarilor primite;

b) numaérul total al recomandérilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul deciziilor
luate;

¢) numadrul participantilor la sedintele publice;

d) numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative;

e) situatia cazurilor in care autoritatea publicd a fost actionatd in justitie pentru nerespectarea
prevederilor prezentei legi;

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetitenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

g) numadrul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionérii accesului.

| OBIECTIVUL: Acces la informatii de interes public

CONSTATAREA: SNA 3.1

- la nivelul entitatii existd elaborate proceduri, ex. Informarea cetitenilor COD: PO-RP04, Elaborarea

documentatiei aferente strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 COD: PS23 care prevad aspecte

succinte referitoare la accesul la informatii de interes public

| OBIECTIVUL: Acces la informaﬁi de interes public

'CONSTATAREA: SNA 3.2

- procedurile elaborate referitoare la accesul la informatii de interes public au fost aprobate de citre |

conducétorul entitatii

12
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FBIECTIVUL: Acces la informatii de interes public ‘

| CONSTATAREA: SNA 3.3 |

- documentele elaborate referitoare la accesul la informatii de interes public, aprobate de citre

conducitorul entitatii, au fost actualizate recent

| OBIECTIVUL: Acces la informatii de interes public |

| CONSTATAREA: SNA 3.4

- procedurile nu stabilesc principiile, procedurile si regulile de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public, nu descriu aspecte referitoare la:

a) Modalitati de acces la informatiile de interes public

* Din oficiu — prin afisare la sediul primdriei si pe site-ul institutiei.

* La cerere — prin solicitare scrisa, electronici sau verbald

b) Procedura de solutionare a cererilor de informatii

« Inregistrarea cererii

* Analiza cererii

* Termene legale de raspuns

. Modalitéﬁ de comunicare a raspunsului

¢) Informatii exceptate de la comunicare

- Informatii clasificate conform legii.

* Date cu caracter personal, protejate de GDPR.

* Informatii care afecteazi siguranta publica, ordinea publici sau desfasurarea anchetelor.
d) Taxe pentru furnizarea informatiilor

* Accesul este gratuit, dar pentru copii fizice ale documentelor, se pot percepe taxe pentru costurile

de multiplicare.

* Publicarea pe site si consultarea la sediu sunt gratuite.

e) Cai de atac pentru solicitant |

13
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» Dreptul de a depune reclamatie administrativd la conducétorul institutiei in termen de 30 de zile de
la primirea refuzului.
* Dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ in cazul unui rispuns negativ sau al

nerespectdrii termenelor legale.

POSIBILA CAUZA A ACESTEI DEFICIENTE ESTE REPREZENTATA DE FAPTUL CA: |

- nerespectarea prevederilor din Normele metodologice din 7 februarie 2002 de aplicare a Legii nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

ACEASTA DEFICIENTA POATE AVEA DREPT CONSECINTA:

- ineficientd in gestionarea cererilor, cresterea numdrului de reclamatii si dificultdti in mentinerea

transparentei decizionale

| RECOMANDAREA:

- pentru a asigura conformitatea cu prevederile Legii nr. 544/2001 si a Normele metodologice de

aplicare, recomanddm actualizarea procedurii existente prin introducerea unor dispozitii clare

referitoare la:

« modalititile de acces la informatiile de interes public, atit din oficiu, cat si pe baza cererii, inclusiv

termenul legal de raspuns

» obligatiile de inregistrare si procesare a cererilor, cu precizarea clard a termenelor de raspuns si a
| procedurii de notificare a solicitantului

» reglementarea costurilor pentru furnizarea copiilor documentelor, in conformitate cu prevederile

legale

* procedura de solutionare a contestatiilor in cazul refuzurilor de furnizare a informatiilor, asigurand

| accesul eficient la cdile de atac administrative si judiciare
L -

‘ OBIECTIVUL: Acces la informatii de interes public

‘ CONSTATAREA: SNA 3.5
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‘ - pentru asigurarea accesului oricirei persoane la informatiile de interes public entitatea nu a desemnat \

0 persoand cu atributii in acest domeniu ‘

' POSIBILA CAUZA A ACESTEI DEFICIENTE ESTE REPREZENTATA DE FAPTUL CA:

- nerespectarea prevederilor art.3 si 4 din Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces

la informatiile de interes public:

Articolul 3

Asigurarea de cdtre autoritdfile si institutiile publice a accesului la informatiile de interes public se
Jace din oficiu sau la cerere, prin intermediul compartimentului peniru relatii publice sau al
persoanei desemnate in acest scop.

| Articolul 4

(1) Pentru asigurarea accesului oricdrei persoane la informatiile de interes public autoritdtile si
institutiile publice au obligatia de a organiza compartimente specializate de informare §i relatii
publice sau de a desemna persoane cu atributii in acest domeniu.

(2) Atributiile, organizarea §i functionarea compartimentelor de relatii publice se stabilesc, pe baza
dispozifiilor prezentei legi, prin regulamentul de organizare si Juncfionare a autoritdtii sau institutiei
publice respective.

- herespectarea prevederilor art.3 alin. (1) din Hotdrarea nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public: '
Articolul 3

(1) Pentru organizarea si asigurarea accesului liber §i netngrddit al oriciirei persoane la informatiile
de interes public autoritdfile si institufiile publice au obligafia de a organiza compartimente

specializate de informare i relatii publice sau de a desemna persoane cu atributii in acest domeniu.

| ACEASTA DEFICIENTA POATE AVEA DREPT CONSECINTA:

- lipsa unei persoane desemnate ingreuneazi accesul cetitenilor la informatiile de interes public si

poate duce la nerespectarea obligatiilor legale privind transparenta institufionala

| B = —

FR-ECOMANDARE:A:
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- desemnarea unei persoane pentru asigurarea accesului la informatiile de interes public, astfel incat ‘
cetdtenii sd beneficieze de acest drept in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si

functionare ‘

| OBIECTIVUL: Acces la informatii de interes public

]

CONSTATAREA: SNA 3.10 |

- procedurile elaborate care contin informatii despre accesul la informatii de interes public au fost

comunicate si insusite de catre personalul entitatii, existdnd in acest sens un formular de distribuire

semnat de luare la cunostinta

OBIECTIVUL: Acces la informatii de interes public

CONSTATAREA: SNA 3.14

- UATC Siretel asigura accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, in conditiile

legii
- informatiile de interes public care se comunica din oficiu, conform legii, sunt prezentate intr-o forma

accesibild, standardizata si concisi

- informatiile sunt afisate, de regula, in format editabil

'OBIECTIVUL: Acces la informatii de interes public

| CONSTATAREA: SNA 3.17

- pe site-ul https://www.primariasiretel.ro/ gasim comunicate din oficiu informatii de interes public,

conform art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile
de interes publice, respectiv:
a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei publice;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de

audiente al autoritétii sau institutiei publice;
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¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice;

d) coordonatele de contact ale institutiei publice;

¢) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

1) modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se considera

vatdmatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

‘ OBIECTIVUL: Acces la informatii de interes public

L -

CONSTATAREA: SNA 3.22

- intocmirea raportului de activitate privind accesul la informatii de interes public pentru anul 2024

care cuprinde:

a) numdrul total de solicitéri de informatii de interes public;

b) numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes;

¢) numdérul de solicitari rezolvate favorabil;

d) numérul de solicitiri respinse, defalcat in functie de motivatia respingerii (informatii exceptate de
la acces, inexistente etc.);

¢) numdrul de solicitédri adresate: 1. pe suport hartie; 2. pe suport electronic; 3. solicitiri verbale;
f) numarul de solicitari adresate de persoane fizice;

g) numarul de solicitéri adresate de persoane juridice;

h) numarul de reclamatii administrative: 1. rezolvate favorabil; 2. respinse;

i) numérul de plangeri in instanta: 1 rezolvate favorabil; 2. respinse; 3. in curs de solutionare;
m) numdérul de raspunsuri defalcat pe termene de rispuns;

n) informatiile solicitate identificate ca fiind exceptate de la accesul liber la informatie;

LO) masurile luate pentru imbunatitirea activititii.
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Capitolul 3. Concluzia misiunii de audit

Ca urmare a deruldrii misiunii de audit, pe baza constatérilor mentionate in prezentul raport

de audit intern, opinia echipei de audit exprimatd pentru fiecare misurd preventivd inclusi in

obiectivul misiunii de audit public intern, este urméatoarea:

. .« e . - Partial ) .
Denumirea misurii preventive Implementata ’ . | Neimplementati
Implementati
- Protectia avertizorului de integritate X
- Transparenta in procesul decizional X ‘
- Acces la informatii de interes public X |
AUDITOR INTERN, SUPERVIZOR
lonela RUSU Mihaela-Anca/MEREU
A
N
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Compartimentul de audit public intern
Nr. 2.203 / 09.04.2025

PRIMARIA COMUNEISIRETEL
JUDETUL IASI

7269?/ din O\/ &A‘ ﬂ

CATRE,
COMUNA SIRETEL, judetul Iasi

Referitor la: Misiunea de audit public intern privind “Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 2025 din cadrul COMUNEI SIRETEL, judetul Iasi”

Stimate domnule primar, Gelu SPAIUC

In conformitate cu Planul de audit intern pe anul 2025, in perioada 12.03.2025-
25.03.2025 s-a desfisurat misiunea de audit public intern avand ca tema “Evaluarea sistermului
de prevenire a coruptiei, 2025 din cadrul Comunei SIRETEL, judetul lasi”

Va transmitem aldturat Raportul de audit public intern de asigurare nr. 2.202 din
09.04.2025 pentru analizi si avizare,

Conform H.G. nr. 1086/2013 (Cap. 1II, pct. 3.10.3.6), va solicitdim si ne transmiteti in
termen de 15 zile calendaristice de la primirea raportului de audit, planul de actiune pentru
implementarea recomanddrilor formulate.

Cu stima,
Sef Compartiment de audit-pubtieintern
//005' - V.L
_ nnE ‘.""‘
Mihaela Anc;ﬂ le,\ l H ‘2

W. o @ ,
DA






COMUNA SIRETEL, judetul Tasi
e-mail: primariasiretel@yahoo.com
web site: https://www.primariasiretel.ro/

e Aprobat,
IPRIMARIA COMUNE] SIRETEL" Primar - Gelu SPAIUC

| JUDETUL 1AS]

Nr. _EZ?_&Q_ %ngl,&z,_ S04

PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA RECOMANDARILOR

‘ompartimentul de audit public intern din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Moldova"

Denumirea misiunii de audit intern: Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025 din cadrul COMUNEI SIRETEL, judetul lasi
Raport de audit nr. 2202 din 09.04.2025

Nr. Recomandarea Responsabili Activitati/Actiuni . Rezultate asteptate
. U (tinte, documente, decizii Termen Obs.
I. crt. planificare pentru implementare ; etc.)
Domeniul auditabil: Evaluarea sistemului de prevenire coruptie, 2025
Obiectivul: Transparenta 1n procesul decizional
1. - se recomanda ca entitatea s creeze o sectiune distincti | - transparenta si responsabilitate in | sectiune  "Transparenta | 31.07.2025 | SNA 2.11
st vizibila pe site-ul s3u oficial, intitulatd "Transparenta cadrul institutiei Decizionala"
Decizionald", in conformitate cu reglementarile legale,
aceastd sectiune va asigura accesul publicului la toate
informatiile relevante despre procesul decizional al
entitatii, facilitdind astfel o mai mare transparenti si
| | responsabilitate in cadrul institutiei _ | ]
Obiectivul: Acces la informatii de interes public _ . _
2. | - pentru a asigura conformitatea cu prevederile Legii nr. - clarificarea si documentarea | - control intern managerial [31.07.2025 | SNA 3.4
544/2001 si a Normele metodologice de aplicare, atributiilor in mod regulat | care si includd un sistem
recomandim actualizarea procedurii existente eficient de monitorizare si L
\ actnalizare a procedurilor
Obiectivul: Acces la informatii de interes public
3. | - desemnarea unei persoane pentru asigurarea accesului la - implementarea unui sistem de | - persoand desemnatd | 31.07.2025 | SNA 3.5
informatiile de interes public, astfel incat cetdtenii sa control intern managerial care si | responsabilad
beneficieze de acest drept in conditiile stabilite prin monitorizeze  desemnarea  §i '
regulamentul de organizare si functionare | atributiile persoanei responsabile,
| | precum  si eficienta gestionarii
. | relatiei cu societatea civila







