ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL SIRETEL

Sat Sirefel, Com. Siretel, cod: 707455 SIRETEL ey
Telefon; Fax: 0232.732.254

HOTARAREAnr. 52/23.10.2025

privind infiintarea si darea in folosinti a Centrului Comunitar Integrat in Comuna Sirefel, jud. lasi,
aprobarea organigramei §i a Regulamentulul de organizare gi functionare a Centrului Comunitar
Integrat in Comuna Siretel, jud. lasi

Avénd n vedere:

Sedin{a ordinard, in care s-a supus dezbatefii proiectul de hotérére nr. 51/17.10.2025 i
referatul de aprobare inregistrat sub nr. 6629 din 17.10.2025;

Raportul de specialitate nr. 6632 din 17.10.2025 intocmit de Compartimentul Asistenti
Sociald — Ichim Crenguta;

Avizul Comisiei juridice, de disciplind, amenajarea teritoriului i urbanism;

Avizul Comisiei pentru activitdfi economico-financiare, agriculturd, protectia mediului
§i turism;

Avizul Comisiei pentru activitdfi social-culturale, culte, invdjdmdnt, sdndtate, familie,
muncd, protectie sociald, protectia copilului, tineret 5i sport;

Art. 6, lit.i, ii, gi art. 41, alin. 1 §i 3 din Legea nr. 292/2011 a asistentel sociale;

Art, 20, alin, 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Art, 2, 3, 4 i art. 8, lit. ¢ din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 18/2017 privind
asistenta medicalé comunitari;

Art. 4 din Ordonanja de Urgen{i a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul S#nétiii Publice;

Art. 20 din Hot¥rérea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea, functionarea gi finantarea activititii de asistentd medicald comunitard;

Ordinul 2931/2021 privind aprobarea Manualului Centrelor medicale integrate;

Art. 129, alin.1, alin. 2, litb si d §i alin. 7 lit a, b §i ¢ din Ordonanta de Urgent a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Tinénd cont de Hotérérea Consiliului Local al comunei Sirefel nr. 73/29.11.2021 privind
aprobarea proiectului Centru Comunitar Integrat in Comuna Siretel, jud. lagi;
Luédnd act de:

Procesul verbal de receptie la terminarea lucriiritor aferente investitiei Centru Comunitar
Integrat in Comuna Siretel, jud. Tasi, inregistrat cu nr.3130/29.04.2024;

Certificatul de edificare a constructiei nr. 6252 din 10.10.2025;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin, (1) lit. a) din

Ordonanta de urgeni a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile §i
completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1, Se aprobi infiintarea Centru Comunitar Integrat in Comuna Sirefel, judeful lagi, ca
entitate fird personalitate juridics;



Art, 2, Se aprobd darea in folosin{# a clidirii Centrului Comunitar Integrat in Comuna
Siretel, judetul lagi;

Art. 3. Se aprobi organigrama Centrului Comunitar Integrat in Comuna Siretel, jud. lasi,
statul de functii i statul de personal, conform Anexei nr. 1a §i Anexa nr. 1b la prezenta hotéiréire care
fac parte integrant#i din aceasta;

Art. 4. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Comunitar Integrat

in Comuna Siretel, judetul lagi conform Anexei nr. 2 la prezenta hotiirire, care face parte integranté
din aceasta.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a acestei hot¥réri se incredinteazi d-1 primar $paiuc Gelu,
prin intermediul compartimentelor de specialitate;

Art, 6. Prezenta hotlirfire se comunic#, prin intermediul secretarului general al comunei,
primarului comunei Sirefel, Prefectului Judetului Iagi, Compartimentului Achizitii publice,
Compartimentului Asistentii sociald §i reprezentantului cu publicarea pe site-ul primé#riei.

Pregedinte de sedinti, Contrasemneazii pentru legalitate
Consilier local, P. Secretar General al Comunei Siretel
Prodan Ne:;_l’:laj Bostan Vasile
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Aceastii hotiirive a fost adoptatti In gedinta ordinard din data de 23.10.2025, cu urmitoarele voturi: Total consilieri locali In functie: 13, Prezenti: 12,
Pentru: 11, Impotrivei : 0, Ablineri: 1.



JUDETUL {ASI
PRIMARIA COMUNEI SIRETEL
Tel, 0232/732251, fax 0232/732254,

www.primariasiretel.ro, e-mail primarigsiretel@yahoo.com

Anexa nr. 1a la HCL nr, 52 /23.10.2025

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT
ORGANIGRAMA
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Anexanr. 1 bla HCL or. 52/23.10.2025
Nr. |Nomwele, prenumele Cod |Structuea Funcyia publics Clasd Grad  |Nivelstudii  Funcilecontrachmld | Grad/Treapt Profesionnl | Nivel studil
COrt. | vacant/temporar preledtons] i
vacant dapl cnz da conducere id“_,,‘,. 11. de execufie
lconducare |
X = ___|COMPARTIMENT CENTRU COMUNITAR MEG?_A_T_ L )
| Asistent medical
1 |Voant 325301 | Asistent medical comunitar . | i comunitar M
2 |vaant 263501  |Asistent socal - Consiier |1 Adstent  |S§ -
3 Vet 325301 |Coordonator CCI Coordonator OC1 . ]
Ocupate | Vacante |Temporar vacante Totat
Functii publice de execule 0 /] 1
Furictii contracthusle Ge execulie 0 0 2
| Nr. Total Furctil in institutie 3
Preyedinte de pedinl, Cantrascmacazii pentrw legalitnie
Counsilier Local, P- Secretar General al Comuemel Siretel
Prodan Neculal

Bostan Vasila




ROMANIA
JUDETUL IA§I
UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA COMUNA SIRETEL

Sat Slrefel, Com. Slrejel, cod: 707466 SIRETEL
Telefon: 0232.732.251; Fax: 0232.732.254
¢-mall; primariasiretel@yahoo.com

Anexa nr. 2 la HCL nr. 52 din 23.10.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT DIN SAT
SIRETEL, COMUNA SIRETEL, JUDETUL IASI

ART. 1
Definitie

Regulamentul de organizare i funcfionare este un document propriu al Centrului Comunitar
Integrat denumit CCI aprobat prin hotirire a consiliului local, in vederea asiguriirii functiondrii
acestuia, cu respectarea legislafiei care definegte §i reglementeazii centrele comunitare integrate:
OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicali comunitard, aprobatd prin Legea 180/2017, cu
modificérile §i completérile ulterioare i HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea gi finanfarea activitéitii de asistenti medicald comunitara.

ART.2
Identificarea serviciului care poate fi furnizat in cadrul CCI

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT, cu sediul in sat Sirefel, comuna Siretel, judeful Iasi,
reprezintii cadrul in care fgi deruleazii activitatea echipa de asisten{i comunitar#i: asistent medical
comunitar si asistent social, pentru abordarea integrati si rezolvarea problemelor medicale §i sociale
identificate pentru beneficiarii centrului.

Specialigtii din centrele comunitare integrate vor colabora cu autoritifi locale §i centrale
precum §i cu organizafiile neguvernamentale care pot ajuta la solufionarea problemelor identificate.

Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate persoanele
vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei specifice, precum gi alte
persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de sinitate, prioritar, copii cu nevoi

medico-socio-educationale.




ART. 3
Scopul organiziirii, aviziirii si functioniirii CCI si obiective specifice

Scopul principal al CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT este de & imbunititi
indicatorii stéirii de séndtate a populatiei, ceea ce va permite realizarea activitiifilor medicosociale

necesare intrefinerii vietii §i asigurarea incluziunii sociale §i reducerea siriciei.

Obiective specifice:

a) identificarea activé, in colaborare cu serviciul public de asistent# sociali, a problemelor
medico-sociale ale comunitftii §i, in special, ale persoanelor aparfindnd grupurilor
vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, la
servicii de sindtate §i sociale;

¢) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viati s#n#tos, inclusiv
prin actiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni gi interventii de sinitate publici
adaptate nevoilor comunititii, in special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de siin#tate In limita competentelor profesionale legale ale personalului

cu atributii in domeniu.

ART. 4
Cadrul Legal de infiin{are, organizare i functionare

infiintarea CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT se realizeazi conform prevederilor
OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitari aprobati prin Legea 180/2017, cu
modificiirile §i completirile ulterioare §i a HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea §i finantarea activitifii de asistenti medicald
comunitari, precum §i metodologiei din Manualul Centrelor Comunitare Integrate, aprobat prin
OMS 2931 din 2021, publicat in MO 1240 bis din 29.12.2021.
ART. 5
Beneficiarii CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT si conditiile de accesare a serviciilor

Beneficiarii serviciilor i activitiitilor furnizate in centrul comunitar integrat sunt categoriile
reglementate conform prevederilor art. 7 din OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald
comunitarsi, cu modificirile §i completiirile ulterioare.

Beneficiarii centrului comunitar integrat primesc servicii de asistent# medicald comunitari
indiferent de statutul de asigurat sau neasigurat in sistemul de asiguriri sociale de s#nditate.




ART. 6

Drepturile si obligatiile beneficiarilor
Persoanele beneficare in cadrul CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT au urmétoarele

drepturi:

a) S# li se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fiird discriminare pe bazii de rasd, sex,

religie, opinie sau orice alt circumstanti personald ori socialé;

b) Si fie informafi asupra situafiilor de risc, precum i asupra drepturilor sociale.

Persoanele beneficiare au urmétoarele obligatii:

¢) S respecte programul privind ordinea si linistea in incinta imobilului, in intervalele orare

reglementate legal;

d) S4 se comporte civilizat atit cu ceilalfi beneficiari cét §i cu personalul Centrului Comunitar

Integrat nefiind tolerate comportamentele discriminatorii, antisociale, agresive, violente §i

limbaj vulgar.

e) Si pistreze in bune condifii curijenia in spatiile comune, a zugrivelii interioare si a altor

bunuri comune.

ART.7

Activitiiti desfisurate la nivelul centrului
Principalele activitiifi si atributii ale echipei comunitare in cadrul Centrului Comunitar
Integrat sunt urméitoarele :

Identific# familiile cu risc crescut din cadrul comunit#gii;

Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

Realizeazsi catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stiirii de s#in¥tate §i identific gospodériile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunit#fii, cu prioritate copiii, gravidele,
13uzele §i femeile de vérsti fertil¥;

Semnaleazi medicului de familie persoancle vulnerabile din punct de vedere
medical §i social care necesitd acces la servicii de sin#itate preventive sau curative §i
asigurdi sau faciliteazii accesul persoanelor care triiesc in s#riicie sau excluziune
sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;
Participéi in comunitifile in care activeazii la implementarea programelor nafionale
de séiniitate, precum i la implementarea programelor §i actiunilor de s#nétate publicé
judetene sau locale pe teritoriul colectivitifii locale, adresate cu precidere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;



Furnizeaz servicii de s#niitate preventive §i de promovare a comportamentelor
favorabile sinéitétii copiilor, gravidelor §i 1&uzelor, cu precidere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

Furnizeaz servicii medicale de profilaxie primar¥, secundars §i terfiard membrilor
comunit#fii, in special persoanelor care triiesc in siiriicie sau excluziune sociald, in
limita competentelor profesionale;

Promoveazh activitiifi pentru mentinerea stiirii de séinitate a populafiei §i stimuleazi
actiuni destinate protejérii sén#tétii; .

Planifica si monitorizeazii programe de séinitate;

Viziteaza la domiciliu l#uzele, recomandénd masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si nou nascutului; .

Administreaz# tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de
manipulare a degeurilor medicale, respectiv depozitarea degeurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; fin evidenfa
administrérii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

Anuntii imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulants, atunci cénd
identific# In teren un membru al comunit#itii aflat intr-o stare medicals de urgents;
Supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc, - §i participi la administrarea tratamentului strict supravegheat
al acestora, in limita competentelor profesionale;

Realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competenielor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului s&n#t#tii, in termen de 180 de zile de la data intr#rii in vigoare a
prezentelor norme metodologice;

Supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculoz¥ §i participi la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

Pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sinfitate mintald din aria administrativ-teritorials, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competenielor; identifici persoanele cu eventuale
afectiuni psihice din aria administrativ-teritorialé, le informeaz3 pe acestea, precum
si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de s#iniitate mintald

disponibile §i monitorizeazit accesarea acestor servicii; notificli imediat serviciile de




urgentd (ambulan{#, politie) §i centrul de s#nitate mintald in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situatii de urgent#i psihiatricd; monitorizeaz¥ pacientii
obligati la tratament prin hot#irdri ale instantelor de judecats, potrivit prevederilor
art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile §i completirile
ulterioare §i notifici centrele de sénitate mintald si organele de politie locale §i
judetene in legiturs cu pacientii noncomplianti;

In localitatile fiir# personal medical din cadrul asistentei medicale scolare efectueazii
triajul epidemiologic in unitétile gcolare la solicitarea DSPJ , in limita competentelor
profesionale;

Identifics, evalueazi §i monitorizeazi riscurile de séinitate publics din comunitate §i
participi la monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva
medicald §i a serviciilor de s&niitate;

In cazul unei probleme sociale se va lua legatura cu serviciul social din primérie si
din alte structuri;

Elaboreazi raportiirile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul S#nat#ii, i raporteazs activitatea in aplicatia on-
line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialititii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

Desfligoar#i activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalfi profesionigti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistent .
sociald, consilierul scolar gi/sau mediatorul gcolar, pentru gestionarea integrati a
problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

Participd la realizarea planului comun de intervenfie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sénitate, §i coordoneazd implementarea interventiilor integrate dac#
prioritatea de interventie este medicali si de acces la serviciile de s#inétate; particip
la monitorizarea interventiei $i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectivl medicald §i a serviciilor de séin#itate;

Realizeazsi alte activithfi, servicii §i actiuni de siiniitate publici adaptate nevoilor
specifice ale comunitdfii si persoanelor din comunitate aparfinfnd grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;,

Promoveaza alaptatea si practicile corecte de nutritie;




- Participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populational, implementarea
programelor nationale de sanatate;

- Participi la aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de
infectii;

~ Indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

- Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor in teren;

- Viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea
masurile terapeutice recomandate de medic;

- Identificli persoanele, cu precéidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evident# speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., §i le indrumi sau
le insofesc, dupé caz, la medicul de familie gi/sau serviciile de s#nitate de
specialitate;

- Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestors;

- Preia din maternitate si supravegheaza activ nou nascutii ale caror mame nu sunt pe
listele medicilor de familie sau din zonle in care nu exista medici de familie;

- Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

- Colaboreazd cu alte institutii si organizafii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte §i acfiuni care se
adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social; identifici persoanele de vérsta fertildi; disemineaza
informatii specifice de planificare familiala si contraceptie;

- Identifics §i notifici autorititilor competente cazurile de violenf# domestic#, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de
competenta asistenfei medicale comunitare;

- Informeaz#, educd §i congtientizeazi membrii colectiviti{ii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viat¥i sindtos §i implementeazii sesiuni de educatie pentru
séniitate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd séintos impreuns cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sin#itifii din cadrul directiilor de séniitate
publicd judefene §i a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de siin#tatea
mintal¥, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintalé;



ART. 8
Structura organizatoricl si numiirul de posturi
(1) Echipa Comunitari confrom HG 324/2019 - Asistentul Social §i Asistentul Medical
Comunitar.
(2) Centrul Comunitar Integrat are un numér de 3 posturi conform HCL nr. 52 din 23.10.2025,
respectiv:
a) Coordonator CCI
b) Asistent medical comunitar
c) Asistent social
(3)Pe lang# personalul mentionat la pet (1) CCI prin UAT Siretel a incheiat contracte de
colaborare cu Cabinetul de Medicina de Familie Siretel i un contract de voluntariat cu un
asistent medical generalist.

(4) CCI functioneazi in colaborare cu personalul Compartimentului de asisten{li sociald din
cadrul UAT Sirefel.

ART .9
Atributii gi responsabilitiiti
CCI este o structurdi fir#i personalitate juridicd aflati in subordinea Compartimentului de
Asistent3 Social al prim#iriei comunei Siretel, judetul Iagi.
(1) Atributiile coordonatorului CCI :

- Planifici §i coordoneazi infiinjarea si dezvoltarea centrului multifunctional si derularea de
activitiifi medico-sociale;
- contribuie la identificarea, implicarea §i menfinerea legiturii cu beneficiarii
(copii/p#rini/ingrijitori din grupul {int#) pentru asigurarea participérii lor la activitéitile specifice de
informare, consiliere i dezvoltare personald desfigurate la nivelul centrului;
- piistreazii legitura cu echipele locale din comunele limitrofe afiliate, pentru identificarea, referirea
si inregistrarea beneficiarilor, transmiterea documentelor relevante referitoare la cazuri, lucrdnd in
colaborare cu coordonatorii judeteni ai DSP si DGASPC;
- este responsabil pentru obtinerea acordurilor beneficiarilor (périnti/tutori/copii) pentru utilizarea
datelor personale, §i in general pentru asigurarea sigurantei copiilor pe parcursul activitifilor din
cadrul CCI (politica de safeguarding).




- comunic cu celeritate coordonatorilor judefeni/promotorului de proiect UNICEF/coordonatorilor
din cadrul CJ/coordonatorilor partenerilor problemele ap#rute in desfigurarea activitétilor din cadrul
CCI i colaboreazi cu acegtia pentru identificarea solutiilor;

-colaboreazii indeaproape cu Priméria in vederea asiguririi administrérii n bune conditii a clédirii in
care CCI 1si desfiisoar3 activitatea.

Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau; in acest scop angajatul are
urmatoarele obligatii :

a) Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora.
b) Sa aduca la cunostinta de indata angajatorului accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati.
c) Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.
d) Sa informeze de indata angajatorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut.
ART. 10
Finantarea serviciului
(1) Centrul Comunitar Integrat este finantat prin P.O.R., Fonduri Europene, Fonduri
Guvernamentale si Buget Local.
ART.11
Dispozifii transzitorii §i finale
1. Fieclirui beneficiar i se aduce la cunostintsi prezentul regulament.

2. Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
consemnate de céitre coordonatorul CCI, iar acesta va informa conducerea UAT care va lua

mésuri in consecinti

3. Prezentul regulament intrd in vigoare odaté cu aprobarea acestuia de c#tre Consiliul
Local al comunei Siretel, judeful Iasi,

Pregedinte de sedinfi,
Consilier local,
Prodan Neculai

Contrasemneazii pentru legalitate
P- Secretar General al Comunei Siretel
Bosta'nﬁVasile




