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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI SIRETEL CE INTRA IN CATEGORIA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA

DATA DE 31.03.2026

DEMNITARI
Spor proiecte |
. 5 : . : Tota
i fi fi
g?r‘ FUNCTIA I“de"‘“(':flﬂ? e naniate din ‘;2‘;‘.’” indemnizatie
. europene art. n lunari (brut)
Legea nr.153/2017
1 | PRIMAR 10868 4347 15215
2 | VICEPRIMAR 8453 3381 11834

FUNCTII PUBLICE - APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Salariu de baza lunar

NR. Bl INDEMNIZATIE DE VOUCHERE DE
CRT. FUNCTIA Sl '('Efl'l't)lsw 2017 | HRANA (brut/luni) VACANTA

1 Secretar general 9258 0 0

? Consilier principal 7165+590 (10% spor CFP cf. 347 0
(gradatia 4) Art. 15 din Legea 153/2017)
Referent principal

3 (gradatia 3) 6990 347 0
Referent principal

4 (gradatia 3) 6990 347 0
Consilier principal

5 faxallatin3) 6990 347 0
Consilier superior

6 (gradatia 5) 7505 347 0

7 Consilier superior 7321+603 (10% spor CFP cf. 347 0
(gradatia 4) Art. 15 din Legea 153/2017)

8 ‘l)l)eferent asistent (gradatia 5642 347 0
Inspector debutant

9 (gradaia 2) 5789 347 0
Consilier asistent

10 (gradatia:3) 6840 347 0

11 Referent asistent (gradatia 6368 347 0

2)




FUNCTII CONTRACTUALE - APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Salariu de baza lunar
NR. A INDEMNIZATIE DE VOUCHERE DE
CRT. e B conform I(-:?:t)l53l 2017 | HRANA (brut/lund) VACANTA
1 Consilier gr 11 (gradatia 6686 347
3) 0
2 | Sofer (gradatia 4) 6232 347 0
3 | Cantonier (gradatia 5) 5748 347 0
4 | Tractorist (gradatia 4) 5608 347 0
5 | Sofer SVSU (gradatia 3) 6080 347 0
4962+1154 (SPOR NOAPTE
6 25% cf. art. 20 din LEGEA 347
Paznic (gradatia 1) 153/2017) 0
7 | Administrator public 8453 - 0
Bibliotecar I1 M
d (gradatia 2) 5210 i 0
9 Consilier gr I (gradatia 347
5) 7504 0

ASISTENTI PERSONALI

CRT.

Salariu de baza lunar
FUNCTIA conform Legii 153/2017
(brut)

NR. INDEMNIZATIE DE

HRANA (brut)

ASISTENT PERSONAL AL
1 PERSOANEI CU HANDICAP 4050 347
GRAV (gradatia 0)

Nota:

- functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Siretel beneficiaza de indemnizatie de hrand, acordati cu respectarea
art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completrile ulterioare,
in cuantum de 347 lei brut, corespunzator timpului efectiv lucrat, in lunile in care salariul lunar net este de pand la 8000 lei inclusiv;

- cf. art. 16 alin. (1) personalul din instituiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si reziliend
prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd,
aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pdnd la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare
se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

- cf. art, 16 alin. (2) indemnizatiile lunare ale presedintilor §i vicepresedintilor consiliilor judefene si primarilor §i viceprimarilor unitégilor
administrativ - teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si prin Mecanismul de redresare §i rezilientd se majoreaza cu pani la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.




- personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de
bazd cu 10%, in temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22,00 5i 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, dac timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, cf. art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in conditiile previzute la art. [ alin (4) din OUG
156/2024, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

- cf. art 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca. cu exceptia functiilor
de demnitate publica i functiilor de conducere pentru care gradagia este inclusa in indemnizapia lunar/salariul de baza prevazut pentru aceste
funetii: trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate
la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta;

- cf. art 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
indemnizagia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia
lunara a primarului, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2).

-cf art. 11", alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale « Administratie» din aparatul de specialitate al primarilor
comunelor i al institutiilor s serviciilor publice de interes local, infiinfate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale din
comune, beneficiaza de decontarea contravalorii cheltuielilor de transport intre localitatea de domiciliu/resedinti si localitatea unde se afla locul
de munca al acestora, stabilit prin hotirare a consiliului local.

Document intocmit yi publicat in temeiul art, 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare.
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