ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARUL COMUNEI SIRETEL
Tel. 0232/732251, fax 0232/732254,
www.primariasiretel.ro,
e-mail primariasiretel@yahoo.com

Nr.864/03.02.2021

PROIECT

HOTARAREA Nr
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siretel,

aprobarea organigramei si a statului de functii

Consiliul Local al Comunei Siretel, judetul Iasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. §65/03.02.2021, intocmit de
Primarul Comunei Siretel, in calitate de initiator al proiectului de hotérare;

Avénd in vedere Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 866/03.02.2021, intocmit
de Secretarul General al Comunei Siretel,;

Avand in vedere Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald,
buget, finanfe si administratie publicd locald, inregistrat sub nr. din 2021;

In conformitate cu prevederile art. 518 ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin, (2), lit. a) si alin (3), lit. ¢) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Siretel.

Art.2. Se aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specilitate al
Primarului Comunei Siretel, conform Anexei nr. 1 si Anexel nr. 2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Secretarul General al Comunei Siretel va comunica prezenta hotarare
Institutiei Prefectului judetului lasi, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Primarului
Comunei Siretelsi o va aduce la cunostinta publicd in conditiile legii.

Initiator, VIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMARUL COMUNEI SIRETEL Secretar General al Comunei Siretel,
Spaiuc Gela~, . Cons. jr. Grigoras Diana-Elena
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PRIMARIA COMUNEI SIRETEL, JUDETUL 1ASI

STAT DE FUNCTII

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SIRETEL, JUDETUL IASI

Anexa Nr. 2laH.C.L. nr. __din__.02.2021

Numele, prenumele Functie de[inalt graditre
vacant/temporar vacant demnitate |func. grad nivel apta nivel
Nr.crt [dupa caz STRUCTURA publicd  [Public  |Functia publica claséd |prof. studil |functie contract prof.  |studii
de
de cond. de exec. cond |de exec.
| DEMNITARI
1|Spaiuc Gelu PRIMAR M
2|Spaiuc Doina VICEPRIMAR M
3|Vacant SECRETAR GENERAL  |Functionar public de conducere
Il CABINET PRIMAR
4|0cupat consilier M
11] CABINET VICEPRIMAR
5|Vacant consilier | G
I COMPARTIMENT CONTABILITATE, TAXE $| IMPOZITE LOCALE
6|Vacant consilier | asistent |8
7|Ccupat referent ] principal |M
8|Vacant referent 1l superior |M
\' COMPARTIMENT JURIDIC S| CONTENCIOS
9|Ocupat consilierjr |l principal |S
10|Ocupat referent 1Ll asistent |M
11|Ocupat consilier asistent |S
v COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIE SOCIALA S| AUTORITATE TUTELARA
12|Ocupat consilier | asistent |S
13|Ocupat consilier asistent |5
14 |Vacant Asistent comunitar asistent medical M
Vil COMPARTIMENT CADASTRU, FOND FUNCIAR S| CONSULTANTA AGRICOLA
15|Vacant consilier | debutant |S
16|Ocupat consilier | lasistent |S
17|Ocupat inspector speciallsuperior |5
VIl COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE S$I ACHIZITII PUBLICE
18 |Ocupat consilier | superior [S
19|Vacant consilier | superior [S
IX COMPARTIMENT CULTURA, EDUCATIE




Ocupat [ bibliotecar asistent [M

SERVICIUL VOLUNTAR SITUATH URGENTA
Ocupat ] sef svsu | M

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV GOSPODARESC
Ocupat sofer calif. G
Ocupat rmuncitor necalif. |G
Vacant guard calif. G
Vacant muncitar calif. G
Vacant muncitor calif. G
Vacant muncitor necalif. |G
Ocupat paznic calif G

Functia Nr. Posturi Ocupate |Vacante |Total

NR.TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 6 5 11

NR. TOTAL INALTI FUNCTIONARI PUBLICI PRIMAR SECRETAR

NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE COND, 0] 1 1 Gelu $paiuc Grigoras Diana Elena

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXEC. 6 4 10 T —

NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 2 0 2 ~

I‘C\IEN%TIQL FUNCTII CONTRACTUALE DE —

EXECUTIE 9 6 14

Nr, total de posturi potrivit. Art.II1, alin.2, din

0.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si l

completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele

publice locale, precum si pentru stabilirea

unor masuri financiare, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

NR. TOTAL FUNCTIT IN INSTITUTIE 17 1 28




ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARUL COMUNEI SIRETEL
Tel. 0232/732251, fax 0232/732254,
www.primariasiretel.ro,
e-mail primariasiretel@yahoo.com

Nr.865/03.02.2021

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere dinamica activitatii Primariei Comunei Siretel din ultimii ani i, luand
in considerare contextul economic actual, bugetul estimativ al primiriei fiind drastic micsorat,
ce impune diminuarea cheltuielilor de personal.

Tinénd cont de orientarea administratiei publice citre digitalizarea tuturor serviciilor
prestate cetatenilor, consider ¢ se impune necesitatea eficientizarii activitatii desfasurate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siretel si supun spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Comunei Siretel, Proiectul de hotdrdre privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siretel, aprobarea organigramei si a statului
de functii

Avand in vedere Decizia Curtii de Conturi nr. 69/2019, in cadrul ciruia la deficientele
constatate cu privire la gestiunea resurselor umane in cadrul institutiei, a fost formulatd
recomandarea: “Angajarea intreg personalului din cadrul UAT Siretel se va efectua cu
respectarea intocmai a prevederilor legale”.

Avand in vedere Adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8838/25.05.2020, prin
care se comunicd numarul maxim al posturilor pe care Unitatea Administrativ Teritoriald
Comuna Siretel il poate avea in anul 2020, astfel, conform pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.
63/2013, numarul maxim de posturi care cuprinde functiile de primar, viceprimar si secretar,
este de 30.

Avand in vedere prevederile art. 518 al O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ:"(1) In caz de reorganizare a activitdtii autoritdfii sau institutiei publice,
Junctionarii publici vor fi numifi in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele
rezultate (...)"

Avand in vedere prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, prin care se stabilesc urmitoarele: ” (1) Angajatorul are, in
principal, urmdtoarele drepturi:a)sd stabileascd organizarea si functionarea unitditii;”

Potrivit art. 129, alin, (2), lit. a) si alin (3),lit. ¢) al O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ: ” (2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii:_a) atributii
privind unitatea administrativ - teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local
si ale societdfilor si regiilor autonome de interes local;(..)(3) In exercitarea atributiilor
prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:(..)c)_aprobd, in conditiile legii, la_propunerea

primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al




primarului, ale institufiilor publice de interes local, reorganizarea §i statul de functii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societafi de interes local si statul de functii al acestora;”

Asadar, tindnd cont de prevederile legale anterior mentionate, organizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Siretel se va face dupi cum urmeaza:

- se transforma denumirea Compartiment Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si
Impozite in Compartiment Contabilitate, Taxe si Impozite Locale;

- in cadrul Compartiment Contabilitate, Taxe si Impozite Locale riman
functiile publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, referent, clasa
I, grad profesional principal, referent clasa III, grad profesional superior, postul
contractual de consilier, grad profesional asistent se transfera in cadrul Compartimentului
Juridic si Contencios; se desfiinteazd postul contractual de inspector de specialitate, treapta
profesionald IA;

- se desfiinteaza Compartimentul Urbanism-Constructii, iar functia publici de
executie de referent, clasa III, grad profesional principal se transforma in functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte si Achizitii Publice.

- in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si_Achizitii Publice,
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior se transformi in
functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior.

- se desfiinteazd Compartimentul Stare Civila si Evidenta Populatiei, iar functia
publica de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent se transferd in cadrul
Compartimentului Juridic si Contencios.

- in cadrul Compartimentului Juridic si Contencios ramén functiile publice de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, referent, clasa IIL grad
profesional asistent si postul contractual de_consilier, grad profesional asistent, transferat din
cadrul Compartimentului Contabilitate, Taxe si Impozite Locale.

- in cadrul Compartimentului Asistentd Socialid, Protectie Sociali si
Autoritate Tutelara ramane functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent si postul contractual de consilier, grad profesional asistent si se infiinteaza postul
contractual de asistent comunitar.

- se desfiinfeazd Compartimentul Cadastru si Topografie si se transformi
denumirea Compartimentului Agricol si Fond Funciar in Compartimentul Cadastru, Fond
Funciar §i Consultanta Agricola, iar functia publici de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent se transformi in functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului Cadastru, Fond Funciar si Consultanta
Agricola

- in cadrul Compartimentului Cadastru, Fond Funciar si Consultanti
Agricold raman functiile publice de executie de_consilier, clasa I, grad profesional asistent si
consilier, clasa I, grad profesional debutant, si postul contractual de inspector de
specialitate, grad profesional superior.

- in cadrul Compartimentului Culturi, Educatie riméane postul contractual de

bibliotecar, grad profesional asistent si se desfiinteaza postul de referent, treapta profesionali
I1L

- in cadrul Serviciului Voluntar Situatii de Urgenti riméane postul contractual
de sef svsu.

- se desfiinfeazd Compartimentul de Registratura si Relatii cu Publicul impreuns
cu postul contractual de comsilier, grad profesional asistent.




- in cadrul Compartimentului Administrativ Gospodiresec raman posturile
contractuale de paznic, guard, sofer, muncitor si se infiinteazi inca 3 posturi contractuale de
muncitori.

- in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siretel riméne
Cabinet Primar in cadrul caruia existd postul contractual de consilier si se infiinteaza Cabinet
Viceprimar si postul contractual de consilier.

La intocmirea noii organigrame si a statului de functii s-a avut in vedere numarul de
posturi salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare previzute la art.IIl, alin.2 din O.U.G.
63/2010,respectiv invatamant, asigurdri si asistentd sociala finantate din bugetul local si
capitolul bugetar sinatate, indiferent de sursa de finantare - 33 posturi asistenti personali,
persoane cu handicap.

Functiile contractuale din cadrul institutiel nu au prerogative de functie publica
prevazute in art.370 al O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Gestiunea curenti a resurselor umane este realizata de secretarul general al comunei,
insotit de atributiile prevazute de lege pentru ghiseul unic.

Asadar, inaintez spre dezbatere si apobare Consiliului Local al Comunei Siretel,
Proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Siretel, aprobarea organigramei si a statului de functii

PRIMARUL COMUNEI SIRETEL
Spaiuc Gelu ¢

il



CURTEA DE CONTURI A ROMANIEI ‘ !
CAMERA DE CONTURI IASI ' ==
lasi, Strada Sririei nr.189, cod 700451 I'Omngﬁmggm Qe
Telefon: +(40) 232.212.052; Fax: +(40) Provasc) ries Rewndaten 163 Ctavsindl Unaunis Fuurmemnes
232.212.060

Website: www.curteadeconturi.ro,
E-mail: cciasi@trec.ro

.

Nr. _Aﬂ_din /6‘-05\——29 /9

Unitatea Administrativ Teritoriald a comunei Sirefel, judetul Iasi
DOMNULUI PRIMAR AL COMUNEI SIRETEL

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicati §i ale pet. 180 din Regulamentul privind organizarea si
desPisurarea activitdfilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate
din aceste activitili, aprobat prin Hotardrea plenului Curfii de Conturi nr. 1552014, va
transmitem aldturat, pentru a asigura punerea in executare a Deciziei nr. 69/10.05.2019 emisa
de citre directorul. adjunct al camerei de conturi, pentru inlaturarea deficientelor constatate si
consemnate in raportul de audit nr. 2312 din 12.04.2019 incheiat in urma actiunii de audit financiar
al contului anual de executie bugetard aferent anului 2018 efectuati la Unitatea Administrativ
Teritorialdi a comunei Sirefel, judeful Iasi.

Vi precizim ¢3 in situatia in care din motive justificate, mésurile dispuse prin decizie
nu pot fi realizate gi/sau termenul stabilit pentru ducerea la indeplinire a masurilor este
insuficient, aveti posibilitatea de a solicita analizarea acestora prin formularea unei contestatii,
conform prevederilor pet. 204 din regulamentul mai sus mentionat.

Solutionarea eventualei contestatii la decizie se va face de citre Comisia de solugionare a
contestatiilor constituiti la nivelul Curii de Conturi, cu precizarea ci, la formularea eventualei
contestalii se va putea lua in consideratie de citre ordonatorul principal de credite si eventualele

(Wdetk Vederergég_ggnducerii unitdtii de invatimant aflate sub autoritatea unititii administrativ-
teritoriale a comiici <€ au fost formulate in legatura cu masurile dispuse prin decizie.
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DECIZIA
nr. 69/2019

Avind in vedere prevederile Legii nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi, republicata si ale Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea activi
Curfii de Conturi, precum g§i valorificarea actelor rezultate din aceste activiy
Hotirarea Plenului Curtii de Conturi nr. 155/2014,

examindnd deficientele consemnate in raportul de audit Jfinanciar $i in procesul verbal de

 constatare nr. 2312 din 12.04.2019, incheiat in urma actiunii de audit financiar asupra contului
anval de executie bugetard aferent anului 2018, efecwatd la Unitatea Administrativ Teritoriali a
comunei Siregel,

dfilor specifice
afi, aprobat prin

SE CONSTATA:

1. Nerespectarea prevederilor legale privind publicarea pe paginile de internet a
documentelor si informatiilor privind activitatea desfisurats, in conformitate cu art. 76 *1 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.

Abaterile sunt prezentate detaliat Ia paginile 4+5 din cadrul procesului verbal de constatare ~
anexa a raportului de audit financiar nr. 2312/12.04.2019.

2. Nefinalizarea actiunilor initiate la nivelul unitifii pentru implementarea tuturor cerintelor
sistemului de control intern/managerial (nu au fost elaborate sau dupi caz actualizate procedurile
operationale aferente tuturor activitatilor desfisurate la nivelul unitdii, nu s-a procedat la
actualizarea figei postului personalului unititii, spre exemplu a figei postului personalului de la
nivelul Compartimehiuldi” impozite si taxe locale), contrar prevederilor art. 24 din Legea nr.
27312006 privind finantele publice focale, cu modificarile si completirile ulterioare, 0.5.G.G. ar.

/2015, respectiv 0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarca Codului controlului intern/managerial
A entitdilor publice,

Abaterile sunt prezentate detaliat la paginile 5+7 din cadrul procesului verbal de constatare ~
41€Xa a raportului de audit financiar nr. 2312/12.04.2019.
bl _3- Neinsti:uirca cadrului organizatoric §i functional pentru desfisurarea Stct'ivitﬂ;n de audit
¢ intern in conformitate cu prevederile legii nr. 672/2002 privind auditul ?l.!bhc intern. ]
Coudic i:u au fost respectate prevederile art. 24 din Legea nr. 2?312006 pl'f\'lnd ﬁnan;elgygl;gggs
Priving aul;{udrﬁcange §t completarile ulterioare, art. 4, art. 11 si art. 12 din Legea “!"- ;nm!;
Privind exe et publie intern, pet.].3 din HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea normelor g

Ah’;‘;a:a activitdtii de audit public intem. R ——
anexy g Sunt prezentate detaliat la paginile 7+8 din eadrul procesului ve
—__ Portulul de sudit financiar nr. 2312/12.04.2019.



Persoanele ¢u atributii in domeniul in care s-a constatat deficientele
< Primarul comunei Siretel — in calitate de ordonator principal de credite.
- Secretarul comunei Siretel.

Pentru cla?/ﬁcarea imprejurdrilor in care s-a produs deficienta constatata a fost solicitata nota de
relatii (amexa nr. ).

Punctul de vedere al conducerii entititii verificate

Asupra abaterii constatate conducerea entitdtii nu a avut puncte de vedere divergente fati de
punctul de vedere al auditorilor publici exierni.

Recomandarile formidate de auditorul public extern:
= Intrarea in legalitate cu privire la ocuparea prin concurs a tuturor functiilor publice, conform
prevederilor legale. de catre persoane care intrunesc condifiile de vechime si pregatire profesionala,
incetarea oricarui raport de serviciu a persoanelor care ocupa functii publice sau contractuale fara a
promova vreun concurs organizat de catre autoritatea publica

- Angajarea intreg personalului din cadrul UATC Siretel se va efectua cu respectarea intocmai a
prevederilor legale.

.B. ABATERILA NIVEL

£ ORDONATORULUY TERFIAR DE CREDITE

Cu ocazia misiunii de audit financiar efectuata la ordonatorul principal de credite U.A.T.C Siretel.
jud. Iasi, in conformitaie cu prevederile punctului 260 din Regulamentul privind organizarea si
desfgurarea activititilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste
activititi, aprobat prin Hotararea Plenului Curfii de Conturi 2 Romaniei nr.155/29.05.2014, au fost
efectuate si verificari privind modul de utilizare a sumelor repartizate din bugetul local, precum si modul
de administrare a bunurilor din domeniul public/privat al comunei Siretel, de cétre unitatea de invatamant
din subordinea U.A.T.C Siretel. respectiv — Scoala Profesionala Siretel, judetul Iasi.

Urmare verificarilor efectuate, pe baza documentelor prezentate de reprezentantii entitatii. au fost
constatate abateri de la legalitate si regularitate, consemnate la finalizarea actiunii de audit, in Nota de
constatare intocmita de auditorii publici externi §i inregistrata la entitatea verificata, astfel:

n?ﬁuakmreﬁmﬂdepn;uculfan: : T el oo

Cu prilejul prezentei misiuni de audit, au fost prezentate §i analizate documeme cu pnwre Ia
administrarea contractului de achizitie publica pentru obiectivul de investitii ,,Grup sanitar, fosd seplicd
i puf forar”, lucrdri ce au fost finangate initial de la bugetul de stat, conform HG nr.454/2007 privind
repartizarea unor sume din transferuri din bugetul de stat citre bugetele locale, previzute in bugetul

Ministerului Educatiei, Cercetarii 5i Tineretului, pentru finantarca in anul 2007 a unor cheltuieli de capital
ale unitd{ilor de inv3iamant preuniversitar de stat.

Urmare analizei documentelor prezentate de catre entitale, asupra cirora accasta isi asumd
caracterul privind realitatea si exactitatea datelor, rejinem urmatoarele:

Lucrarile aferente .. Grupului sanitar, fosd septicd si put forar™ din satul Berezlogi, comuna Siretel
au constituit obiectul Contractului de executie de¢ lucrari nr.290/21.11.2007 incheiat de citre Scoala
gimnaziala Siretel (fosta Scoala cu clasele [-1V Berezlogi) cu SC MYKELE COMP SRL pentru suma de
230#55 lei 51 termen de executie de 6 luni calendaristice de la data intriirii in vigoare a contractului (enexa

Au fost facturate lucréri in valoare de 213.529 lei (factura nr. 205/09.06.2008 in suma de 58.905
lei, factura nr. 47/21.10.2008 in suma de 104.659 lei) (anexa nr. 43 ).
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PRIMARIA COMUNEI SIRETEL

CATRE

In conformitate cu prevederile O.M.D.R.A.P. nr. 1385/2020 pentru aplicarea prevederilor
art.Ill, alin.(11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarca §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilires unor masuri financiare, aprobata cu
modificari i completdri prin Legea 13/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, vi
comunicdm numdrul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali il
poate avea in anul 2020, care cuprinde inclusiv functiile de primar si viceprimar, dupa cum
urmeaza:

- numdrul maxim al posturilor potrivit pet.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2013 care cuprinde
functiile de primar, viceprimar, secretar — 30;

- numérul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor
potrivit pet. 2 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - 0;

- numdrul maxim de posturi pentru politia locald potrivit pet. 3 din anexa la 0.U.G nr.
63/2010 — 04

- numirul maxim de posturi adiugate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la O.U.G nr. 53/2010 - 0:

- numdr de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor
scolare potrivit pet. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 - 0;

- numdarul de posturi suplimentar care prevad ca indicator de sustenabilitate
postimplementare pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 6 din
anexa la O.U.G nr. 63/2010 - 0.

Numdrul maxim al posturilor a fost stabilit dupa numirul de locuitori la 01.01.2019
comunicat de Institutul National de Statistica.

In functie de modificari va rugam si aplicati procedurile legale de aprobare a organigramei

noi.
Cu stima,
PREFECT,
Marian GRIGORAS
: SUBPREFECT,
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Sef Serviciu,
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Nr.866/03.02.2021.

RAPORT

Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Siretel, aprobarea organigramei si a statului de functii

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Comunei Siretel inregistrat sub
nr.865/03.02.2021, prin care se supune spre dezbatere si aprobare Proiectul de hotérare privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siretel, aprobarea organigramei
si a statului de functii;

Avand in vedere Decizia Curtii de Conturi nr. 69/2019, in cadrul caruia la deficintele
constatate cu privire la gestiunea resurselor umane in cadrul institutiei, a fost formulatd
recomandarea: “Angajarea inireg personalului din cadrul UAT Siretel se va efectua cu
respectarea intocmai a prevederilor legale”.

Avéand in vedere Adresa Institutiei Prefectului Judetului lagi nr. 8838/25.05.2020, prin
care se comunicd numdrul maxim al posturilor pe care Unitatea Administrativ Teritoriala
Comuna Siretel il poate avea in anul 2020, astfel, conform pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.
63/2013, numérul maxim de posturi care cuprinde functiile de primar, viceprimar si secretar,
este de 30.

Avand in vedere prevederile art. 518 al O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ: "(1) In caz de reorganizare a activitdfii autoritdtii sau institutiei publice,
Sfunctionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele
rezultate (...)”

Avéand in vedere prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) ale Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, prin care se stabilesc urmatoarele: ” (1) Angajatorul are, in principal,
urmdtoarele drepturi: a)sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;”

Potrivit art. 129, alin, (2), lit. a) si alin (3),1it. ¢) al O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ: ”(2) Consiliul local exercitad urmdtoarele categorii de atribufii:_a) atributii
privind_unitatea administrativ - teritoriald, organizarea proprie, precum _si_organizarea_si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local
si ale societdfilor si regiilor autonome de interes local;(..)(3) In exercitarea atributiilor

prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:(..)c)_aprobd, in conditiile legii, la_propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societdti de interes local si statul de functii al acestora;”




Asadar, tinand cont de prevederile legale anterior mentionate, organizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Siretel se va face dupa cum urmeaza:

B se transformd denumirea Compartiment Contabilitate, Buget-Finante, Taxe si
Impozite in Compartiment Contabilitate, Taxe si Impozite Locale;

- in cadrul Compartiment Contabilitate, Taxe si Impozite Locale riméin
functiile publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, referent, clasa
ITI, grad profesional principal, referent clasa II1, grad profesional superior si se desfiinteazi
posturile contractuale de inspector de specialitate, treapta profesionalalA si postul de
consilier, treapta profesionala I,

- se desfiinteazd Compartimentul Urbanism-Constructii, iar functia publicd de
executie de refent, clasa III, grad profesional principal se transforma in functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte si Achizitii Publice.

- in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte si Achizitii Publice
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior se transforma in
functia publica deexecutie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior.

- se desfiinteazd Compartimentul Stare Civild si Evidenta Populatiei, iar functia
publica de executie de referent, clasa IIlI, grad profesional asistent se transferd in cadrul
Compartimentului Juridic si Contencios.

- in cadrul Compartimentului Juridic si Contencios raman functiile publice de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, referent, clasa III, grad
profesional asistent si se infiinteaza postul contractual de_consilier, grad profesional asistent.

- in cadrul Compartimentului Asistenta Sociald, Protectie Sociald _si
Autoritate Tutelara raméane functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent si postul contractual de comsilier, grad profesional asistent si se infiinteaza postul
contractual de asistent comunitar.

- se desfiinteazd Compartimentul Cadastru si Topografie si se transforma
denumirea Compartimentului Agricol si Fond Funciar in Compartimentul Cadastru, Fond
Funciar s1 Consultantd Agricold, iar functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent se transforma in functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului Cadastru, Fond Funciar si Consultanta
Agricola.

- in cadrul Compartimentului Cadastru, Fond Funciar si Consultanti
Agricola raman functiile publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent si
consilier, clasa I, grad profesional debutant si postul contractual de inspector de specialitate,
treapta profesionala I.

- in cadrul Compartimentului Culturi, Educatie raméane postul contractual de
bibliotecar, treapta profesionala I si se desfiinteaza postul de referent, treapta profesionala III.

- in cadrul Serviciului Voluntar Situatii de Urgenta ramane postul contractual
de sef svsu, treapta profesionala I.

- se desfiinteazd Compartimentul de Registratura si Relatii cu Publicul impreuna
cu postul contractual de consilier, grad profesional asistent.

- in cadrul Compartimentului Administrativ Gospodiresc ramin posturile
contractuale de paznic, guard, sofer, muncitor si se infiinteaza incd 3 posturi contractuale de
muncitori.

- in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siretel raméne
Cabinet Primar in cadrul caruia existd postul contractual de consilier, treapta profesionala III
si se infiinteazd Cabinet Viceprimar si postul contractual de consilier, treapta profesionala III.

La intocmirea noii organigrame si a statului de functii s-a avut in vedere numarul de
posturi salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute la art.Ill, alin.2 din O.U.G.



63/2010,respectiv invatimant, asigurari si asistentd sociald finantate din bugetul local si
capitolul bugetar sinatate, indiferent de sursa de finantare - 33 posturi asistenti personali,
persoane cu handicap.

Functiile contractuale din cadrul institutiei nu au prerogative de functie publica
prevazute in art.370 al O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Gestiunea curenta a resurselor umane este realizatéd de secretarul general al comunei.

Proiectul de hotardre indeplineste conditiile de legalitate si oportunitate, drept pentru
care avand in vedere faptul ci reorganizare aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Siretel este 0o masura ce se impune, inaintez spre dezbatere si apobare Consiliului Local al
Comunei Siretel, Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Siretel, aprobarea organigramei si a statului de functii.

Secretar General al Comunei Siretel
Cons. Jr. Grigoras Diana-Elena
A



